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CONTEXTO INSTITUCIONAL

1. CARACTERISTICAS DA INSTITUIGAO

1.1 Missao Institucional

A Faculdade de Castanhal, com limite territorial circunscrito ao municipio de Castanhal, no
Estado do Pard, ¢ um estabelecimento isolado de ensino superior mantido pelas Faculdades
Integradas de Castanhal Ltda., pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e
foro em Castanhal, Estado do Pard. O Estatuto da Mantenedora encontra-se registrado no
Cartério de Registros e Titulos e Documentos de Castanhal, da Comarca de Castanhal, sob n°
1654, livro A-6, em 31 de margo de 2006.

A Faculdade de Castanhal tem como missdo promover 0 ensino superior, contribuindo
para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formagéo
profissional. A Faculdade de Castanhal almeja formar profissionais criativos, criticos e reflexivos,
aptos para a inser¢do no mercado no trabalho e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade.

A missdo da Faculdade de Castanhal evidencia o investimento no processo de ensino-
aprendizagem que capacita 0s seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas do
mercado de trabalho e da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e socializar
conhecimentos em suas areas de atuagao.

A Faculdade de Castanhal, como instituicdo educacional, destina-se a promover a
educacao, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura geral, e tem por finalidade:

| — estimular a criag&o cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes &reas de conhecimento, aptos para a insergao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da
publicagéo ou de outras formas de comunicagéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao



sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagao de reciprocidade;

VII - promover a extens&o, aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituig&o.

1.2 Estrutura Organizacional
A estrutura organizacional da Faculdade de Castanhal esta apoiada nos seguintes 6rgéos:
| — Conselho Superior;
[l - Diretoria;
Il - Colegiado de Curso;
IV — Coordenadoria de Curso;
V - Instituto Superior de Educacéo.

O Conselho Superior, 6rgao superior deliberativo em matéria administrativa, didatico-
cientifica e disciplinar, é constituido:

| - pelo Diretor, seu Presidente;
Il — pelos Coordenadores de Curso;

Il = por 03 (trés) representantes dos professores titulares, eleitos por
seus pares;

IV — por 03 (trés) representantes dos professores assistentes, eleitos por
seus pares;

V - por 02 (dois) representantes da comunidade;
VI - por 02 (dois) representantes da Mantenedora, por ela indicados;
VII - por 01 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares.

Os representantes do corpo docente, do corpo discente e Mantenedora tém mandato de
01 (um) ano, podendo ser renovado. Os representantes da comunidade s&o escolhidos pelo
Conselho Superior, dentre nomes apresentados pelos 6rgdos de classe de dmbito local, com
mandato de 01 (um) ano.



De acordo com o artigo 7° do Regimento da Faculdade de Castanhal, compete ao

Conselho Superior:

| — aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade de Castanhal
com seu respectivo anexo e alteragdes, submetendo-o a aprovagdo do
Conselho Nacional de Educagéo;

Il — aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos
cursos da Faculdade de Castanhal;

Il - aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orgamentaria
da Faculdade de Castanhal, elaborados pelo Diretor;

IV — deliberar sobre a criagdo, organizagao, modificacdo, suspenséo ou
extingdo de cursos de graduagdo, pds-graduagdo e sequenciais, suas
vagas, planos curriculares e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma
da Lei;

V - apurar responsabilidades do Diretor e dos Coordenadores de Curso,
quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao
cumprimento da legislagdo do ensino ou deste Regimento;

VI - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais érgaos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VIl - apreciar o relatério semestral da Diretoria;

VIII - superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades
académicas desenvolvidas pela Faculdade de Castanhal;

IX — fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre
processo seletivo de ingresso aos cursos de graduagdo, curriculos,
planos de ensino, programas de pesquisa e extensdo, matriculas,
transferéncias, adaptagdes, aproveitamento de estudos, avaliagéo escolar
e de curso, planos de estudos especiais, e outro que se incluam no
ambito de suas competéncias;

X — decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

Xl - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva e individual;

Xl - deliberar quanto a paralisagéo total das atividades da Faculdade de
Castanhal;

XIIl — apreciar atos do Diretor, praticados ad referendum deste colegiado;



XIV — exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas em lei e
neste Regimento.

A Diretoria, exercida pelo Diretor, € o 6rgdo de superintendéncia, administragéo,
coordenacdo e fiscalizagéo executiva das atividades da Faculdade de Castanhal.

O Diretor é designado pela Mantenedora para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
recondugdo. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor é substituido por um dos Coordenadores
de Curso, designado pela Mantenedora.

De acordo com o artigo 10 do Regimento da Faculdade de Castanhal, séo atribuicbes do
Diretor:

| - supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da
Faculdade de Castanhal;

Il - representar a Faculdade de Castanhal, interna e externamente, ativa
e passivamente, no dmbito de suas atribuicdes;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a
voz e voto de qualidade;

|V — elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade de Castanhal
e encaminh@-lo a aprovacgéo do Conselho Superior;

V - submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Superior, a
prestacdo de contas e o relatério de atividades do exercicio anterior;

VI - designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, Secretério,
respeitadas as condigdes estabelecidas neste Regimento;

VIl - propor a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo para
contratagéo pela Mantenedora;

VIII - apresentar propostas orcamentarias para aprecia¢do e aprovagao
do Conselho Superior;

IX — designar comissdes para proceder aos processos administrativos;

X - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execugdo dos
programas e horarios;

Xl — aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos
neste Regimento;

Xl - zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da
Faculdade de Castanhal, respondendo por abuso ou omisséo;



XIIl - propor ao Conselho Superior & concessao de titulos honorificos ou
benemeréncia;

XIV - conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

XV - encaminhar aos 6rgéos competentes da Faculdade de Castanhal,
recursos de professores, funcionarios e alunos;

XVI - decidir aos casos de natureza urgente ou que implique matéria
omissa ou duvidosa, neste Regimento, ad referendum do Conselho
Superior;

XVII - autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da
Faculdade de Castanhal;

XVIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento e da
legislag&o em vigor.

A coordenacdo didatica de cada curso esta a cargo de um Colegiado de Curso,
constituido por todos os docentes que ministram disciplinas do curriculo do curso, pelo
Coordenador de Curso e um representante do corpo discente. O representante do corpo discente
deve ser aluno do curso indicado por seus pares para mandato de 01 (um) ano, com direito a

reconducao.

De acordo com o artigo 12 do Regimento da Faculdade de Castanhal, compete ao

Colegiado de Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

Il - elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagéo das
disciplinas e respectiva carga horéria, de acordo com as diretrizes
curriculares emanadas do poder Publico;

Il — promover a avaliagdo do curso;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante
requerimento dos interessados;

V - colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua
atuacao;

VI - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem
delegadas pelos demais 6rgéos colegiados.

O Colegiado de Curso é presidido por um Coordenador de Curso, designado pelo Diretor
dentre os professores do curso, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo. Em
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suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso é substituido por professor de disciplinas
profissionalizantes do curso, designado pelo Diretor.

De acordo com o artigo 15 do Regimento da Faculdade de Castanhal, compete ao
Coordenador de Curso:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il - representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e
6rgéos da Faculdade de Castanhal;

[l — elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria o0s
subsidios para a organizagédo do calendario académico;

IV — orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V - fiscalizar a observancia do regime escolar € o cumprimento dos
programas e planos de ensino, bem como a execugdo dos demais
projetos da Coordenadoria;

VI — acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no
ambito de seu curso;

VII - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagoes
de curso;

VIII - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

IX — executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as
normas dos demais 6rgdos da Faculdade de Castanhal;

X — exercer as demais atribuigdes previstas neste Regimento e aquelas
que lhe forem atribuidas pelo Diretor e demais érgéos da Faculdade de
Castanhal.

O Colegiado de Curso relne-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagao do Coordenador de Curso, ou por convocagao de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos assuntos e serem
tratados.

O Instituto Superior de Educagdo — ISE - € uma coordenagéo formalmente constituida,
responsavel por articular a formagéo, execugéo e avaliagao do projeto institucional de formagao de
professores. O Coordenador do ISE é designado pela Mantenedora por indicagcdo do Diretor,
devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislagdo, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida a recondug&o.
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1.3 Projeto de Auto-Avaliagao Institucional
PROJETO DE AUTO-AVALIAGAO
. INTRODUGAO

O Projeto de Auto-Avaliagdo da Faculdade de Castanhal foi elaborado em cumprimento a
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu 0 Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacéo
Superior (SINAES), e tem como base as disposi¢des contidas na Portaria MEC n° 2.051, de 09 de
julho de 2004, e as Diretrizes para a Auto-Avaliagéo das Instituicdes e as Orientagdes Gerais para
o Roteiro da Auto-Avaliacao, editados pela CONAES.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educagdo superior, a orientagdo da expansédo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento
dos compromissos e responsabilidades sociais. E integrado por trés modalidades principais de
instrumentos de avaliagdo, aplicados em diferentes momentos: 1) Avaliagdo das Instituigdes de
Educacéo Superior (AVALIES), que se desenvolve em duas etapas principais: (a) auto-avaliagao —
coordenada pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) de cada IES; (b) avaliagdo externa —
realizada por comissdes designadas pelo INEP; 2) Avaliagdo dos Cursos de Graduagao (ACG); 3)
Avaliagéo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em decorréncia de sua concepcdo, o0 SINAES estd apoiado em alguns principios
fundamentais para promover a qualidade da educagéo superior, a orientagdo da expansao da sua
oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social
e especialmente do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. Esses
principios sdo: responsabilidade social com a qualidade da educagao superior; reconhecimento da
diversidade do sistema; respeito a identidade, a missao e a histéria das Instituigdes; globalidade
institucional pela utilizagdo de um conjunto significativo de indicadores considerados em sua
relagdo organica; continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica educacional
para cada instituigao e o sistema de educagdo superior em seu conjunto.

No contexto do SINAES, a auto-avaliagdo é percebida como um processo continuo por
meio do qual a Instituicdo constréi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa
e alcangar maior relevancia social. Constitui-se em condicdo bésica para o necessario
aprimoramento do planejamento e gestdo da Instituicdo, uma vez que propicia a constante
reorientagao de suas agdes.

Para a Faculdade de Castanhal a auto-avaliagdo sera um importante instrumento para a
tomada de decis&o e dela resultard uma auto-anélise valorativa da coeréncia entre a missdo e as
politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos membros
da comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro.

Para desenvolver o processo de auto-avaliagdo, a Faculdade de Castanhal assume como
postulados, além da democracia institucional, da liberdade nas agdes e ética no fazer, da
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articulacao dialégica entre qualidade e quantidade e da sensibilidade institucional para mudanca,
0s seguintes principios norteadores:

¢ (lobalidade, isto €, avaliagdo de todos os elementos que compdem a Institui¢éo;
e Comparabilidade, isto €, a busca de uma padronizagéo de conceitos e indicadores;
e Respeito a identidade das IES, isto €, consideracdo das caracteristicas préoprias da Institui¢éo;

e |egitimidade, isto é, a adogdo de metodologias e constru¢do de indicadores capazes de
conferir significado as informagdes, que devem ser fidedignas;

e Reconhecimento, por todos os agentes, da legitimidade do processo avaliativo, seus
principios norteadores e seus critérios.

Adicionalmente, s@o pressupostas algumas condi¢bes fundamentais, a saber: equipe de
coordenagdo; participacdo dos integrantes da Instituicdo; compromisso explicito dos dirigentes da
Faculdade de Castanhal em relagéo ao processo avaliativo; informagdes validas e confiaveis; uso

efetivo dos resultados; avaliagéo externa — os resultados da auto-avaliagdo seréo submetidos ao
olhar externo de especialistas.

Il. OBJETIVOS DA AUTO-AVALIACAO

A auto-avaliagéo tem por objetivos gerais:
e Avaliar a Instituigho como uma totalidade integrada, permitindo a auto-analise valorativa da
coeréncia entre a missao e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria
da qualidade académica e o desenvolvimento institucional;
e Gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e
participativos para a sua realizagéo.

Séo objetivos especificos:

e Produzir conhecimento para a tomada de deciséo dos dirigentes da Instituicdo em relagéo a
melhoria continua de qualidade dos servigos desenvolvidos;

e Pérem questao os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela Instituigéo;
¢ |dentificar os acertos da Instituigdo e as possiveis causas dos seus problemas e deficiéncias;

e Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo;

e Fortalecer as relagdes de cooperagao entre os diversos atores institucionais;

12



e Tornar mais efetiva a vinculagdo da Instituicdo com a comunidade;

e Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
e Prestar contas a sociedade sobre os servigos desenvolvidos.

ll. ETAPAS DA AUTO-AVALIAGAO

O processo de auto-avaliagdo da Faculdade de Castanhal sera desenvolvido em trés
etapas, conforme sugerido no documento do INEP: “Orientagdes Gerais para o Roteiro da Auto-
Avaliagdo das Instituicbes”.

A primeira etapa consiste na preparagao do Projeto de Auto-Avaliagao, a segunda no seu
desenvolvimento e a terceira na consolidagao.

12 Etapa: Preparagao
Constituigao da CPA

Em atendimento ao disposto no art. 11 da Lei n° 10.861, de 14/04/2004, a Faculdade de
Castanhal constituira a Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA com as atribui¢des de condugao
dos processos de avaliagdo internos, de sistematizagcdo e de prestacdo das informagdes
solicitadas pelo INEP.

A CPA serd, portanto, o 6rgdo responsavel pela implantagao e desenvolvimento da auto-
avaliagdo da Faculdade de Castanhal. Possuira autonomia em relagdo a conselhos e demais
orgéos colegiados existentes na Institui¢ao.

Na sua composicdo, a CPA contara com a participagdo de representantes de todos os
segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também, da
sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer
um dos segmentos representados.

As definicbes quanto a quantidade de membros, forma de composicdo, duragdo do
mandato, dindmica de funcionamento e modo de organizagdo da CPA serdo objeto de
regulamentacao prépria, aprovada pelo Conselho Superior da Institui¢ao.

Os representantes serdo escolhidos entre pessoas capazes de assumir a
responsabilidade pelo desenvolvimento de todas as agdes previstas no processo avaliativo. Para
assegurar sua legitimidade junto a comunidade académica, no processo de escolha dos seus
membros, seréo consultados os agentes participantes do processo.

Planejamento

A elaboragdo do Projeto de Auto-Avaliagdo compreende a definicdo de objetivos,
estratégias, metodologia, recursos e calendario das agdes avaliativas. O calendario contempla os
prazos para execugdo das acgles principais e datas de eventos (reunides, seminarios etc.),
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observando igualmente os prazos estabelecidos pela Portaria n° 2.051/04, que regulamenta o
SINAES.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, leva em conta as
caracteristicas da IES, seu porte e a existéncia de experiéncias avaliativas anteriores.

Sensibilizagao

No processo de auto-avaliagédo, a sensibilizagdo busca o envolvimento da comunidade
académica na construgdo da proposta avaliativa por meio da realizagao de reunides, palestras,
seminarios e outros meios de interlocugéo.

A sensibilizagdo tem carater permanente, sendo realizada tanto nos momentos iniciais
quanto na continuidade das agdes avaliativas, pois sempre havera novos elementos iniciando sua
participacdo no processo: sejam estudantes, sejam membros do corpo docente ou técnico-
administrativo.

Cabe destacar que a Instituicdo buscaré obter a mais ampla e efetiva participagéo de
todos os segmentos de sua comunidade interna e, se possivel, também a colaboragdo de
membros externos, como ex-alunos e representantes dos setores sociais mais diretamente
envolvidos com a Faculdade de Castanhal.

22 Etapa: Desenvolvimento

No desenvolvimento do processo de auto-avaliagdo € fundamental assegurar a coeréncia
entre as agdes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagdo entre os participantes e a
observancia aos prazos. Nesta etapa serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

(a) realizagao de reunides ou debates de sensibilizagéo;

(b) sistematizagé@o de demandas/idéias/sugestdes oriundas destas reunides;

(c) realizagéo de seminarios internos para: apresentacao do SINAES, apresentagdo da proposta
do processo de avaliagéo interna da |IES, discussdes internas e apresentacao das sistematizagdes

dos resultados e outros;

(d) definigdo da composi¢do dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos da
comunidade académica (avaliagdo de egressos e/ou dos docentes; estudo de evasao etc);

(e) construgao de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos focais e
outros;

(f) definigdo da metodologia de analise e interpretagéo dos dados;
(g) definicao de formato do relatério de auto-avaliagao;

(h) implementacéo dos procedimentos de coleta e analise das informagoes;
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(i) elaboragdo de relatdrios; e,

(j) organizacéo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e publicagdo das
experiéncias.

3? Etapa: Consolidagao

A consolidagao consiste na elaboragao, divulgacéo e analise do relatério final. Contempla,
também, a realizagdo de um balango critico do processo avaliativo e de seus resultados em
termos da melhoria da qualidade da Institui¢&o.

O relatério final de avaliagdo deve expressar o resultado do processo de discusséo, de
andlise e interpretagdo dos dados advindos, principalmente, do processo de auto-avaliagdo. A
CPA deveré incorporar, quando estiverem disponiveis, os resultados da avaliagéo de cursos e de
desempenho de estudantes.

Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores
externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sdo fundamentais a clareza
na comunicacdo das informagdes e o carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos.
Além disso, o relatério devera apresentar sugestdes para agbes de natureza administrativa,
politica, pedagogica e técnico-cientifica a serem implementadas.

A divulgagdo, como continuidade do processo de auto-avaliagdo, oportuniza a
apresentagéo publica e a discussao dos resultados alcangados nas etapas anteriores. Para tanto,
poderao ser utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e
eletronicos), seminarios e outros. A divulgagéo devera propiciar, ainda, oportunidades para que as
acbes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a
comunidade interna e externa.

Ao final do processo de auto-avaliagdo, sera necessaria uma reflexdo sobre o mesmo,
visando a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos
avancos apresentados permitira planejar agdes futuras. O balango critico permitira revisdo do
Projeto de Auto-Avaliagdo, assim como o replanejamento das atividades para a continuidade do
processo de avaliagdo SINAES.

Deste modo, o processo de avaliagdo proporcionara ndo sé o auto-conhecimento
institucional, o que em si é de grande valor para a IES, como serd um balizador da avaliagdo
externa, prevista no SINAES como a préxima etapa da avaliagao institucional.

IV. DIMENSOES A SEREM AVALIADAS

Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 10.861/04, as dimensdes a seguir
serdo objeto de avaliagéo:

o Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional;
e Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduagéo, a Extensé&o;
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¢ Responsabilidade Social da Instituigéo;

e Comunicagao com a Sociedade;

e Politicas de Pessoal;

¢ Organizagao e Gestao da Instituicao;

e Infra-Estrutura Fisica;

¢ Planejamento e Avaliagao;

e Politicas de Atendimento aos Estudantes;
e Sustentabilidade Financeira.

V. INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS

Os instrumentos de avaliagdo interna serdo desenvolvidos a partir da definicdo das
variaveis e dos itens de controles da qualidade associados a cada uma das dez dimensdes
contidas no art. 3° da Lei n° 10.861/04. Esses instrumentos deverdo contemplar abordagens
quantitativas e qualitativas. A escala de valores de 1 a 5, a serem atribuidos as dimensdes
avaliadas, guarda analogia com o critério de pontuagéo preconizado para o SINAES.

A definigdo dos instrumentos resultara dos trabalhos dos grupos constituidos por
dimens&o da avaliagdo institucional. A principio, foram selecionados os seguintes instrumentos:
entrevistas com os dirigentes da Faculdade de Castanhal e porcentagem representativa de
professores, técnico-administrativos e discentes, seguindo-se as dez dimensdes propostas;
questionarios para analise do tipo survey, com todos os membros da Instituicdo; grupos focais;
andlise documental e observagao, e etc.

VI. FORMAS DE ANALISE E DE TRATAMENTO DOS DADOS E INFORMAGOES

Inicialmente se procedera a coleta dos dados e informagdes necessérios ao trabalho. A
coleta sera direta e periodica, com intervalos de tempo constantes. Obtidos os dados, estes serdo
cuidadosamente criticados, a procura de possiveis falhas e imperfei¢oes, a fim de ndo se incorrer
em erros grosseiros, que possam influir sensivelmente nos resultados. Esta critica interna visa a
observagao dos elementos originais dos dados da coleta.

O tratamento dos dados e informagdes consiste no processamento destes dados obtidos
e na sua disposicdo mediante critérios de classificagdo manual e/ou eletronica. Os dados serdo
apresentados sob forma de tabelas e gréficos, para tornar mais facil o seu exame assim como do
objeto de tratamento estatistico.

Apos a apresentagdo dos dados se calculara as medidas tipicas convenientes para se
proceder a analise dos resultados obtidos, através de métodos estatisticos. E obter dessa analise
os resultados que permitiram concluir e realizar previsdes a cerca dos itens avaliados. O relato
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das conclusdes, de modo que sejam facilmente entendidas por quem as for usar na tomada de
decisdes, como todo o trabalho de auto-avaliagao é de responsabilidade da CPA.

Por meio de sondagem, de coleta de dados e de recenseamento de opinides, poder-se-a
conhecer a realidade institucional, o corpo social, 0s recursos financeiros disponiveis, a qualidade
da infra-estrutura e as expectativas da comunidade sobre a Instituicdo e desta com a comunidade,
para rever suas metas, seus objetivos com maior possibilidade de serem alcangados a curto,
médio ou longo prazo.

O tratamento dos dados sera realizado entdo por métodos estatisticos e os resultados
serdo sistematizados para maior compreensao e utilizagdo mais adequada.

O conjunto de informagdes obtido, apds trabalho de analise e interpretagdo, permitira
compor uma visdo diagnostica dos processos pedagégicos, cientificos e sociais da Instituigéo,
identificando possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e potencialidades.

VIl. FORMAS DE INTEGRAGAO DA AVALIAGAO (Auto-Avaliagdo, Avaliagio de Cursos,
Avaliagao de Desempenho de Estudantes e Avaliagao Externa)

Na elaboragdo do relatério final do processo de auto-avaliagdo serdo incorporados,
quando estiverem disponiveis, os resultados da avaliagdo de cursos, de desempenho de
estudantes e avaliagdo externa.

A anélise contemplara de forma objetiva a correlagéo entre os resultados obtidos pela
Faculdade de Castanhal nessas avaliagbes € no processo de auto-avaliagdo, tendo como
parametro os indicadores estabelecidos nos instrumentos de avaliagéo oficial.

Em sua proposta, o SINAES prevé a articulagdo entre a avaliacdo da Faculdade de
Castanhal (interna e externa), a avaliag&o dos cursos e avaliagdo do desempenho dos estudantes
(ENADE).

As politicas de acompanhamento e avaliagdo das atividades-fins, ou seja, ensino,
pesquisa e extensdo, além das atividades-meio, caracterizadas pelo planejamento e gestdo da
Instituicdo, abrangerao toda a comunidade académica, articulando diferentes perspectivas o que
garantira um melhor entendimento da realidade institucional.

A integragdo da avaliagdo com o projeto pedagbgico dos cursos ocorrera pela
contextualizagdo destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo, respeitando-
se as limitagbes regionais para que possam ser superadas pelas estratégias desenvolvidas a
partir do processo avaliativo.

VIIl. PERIODICIDADE DA AVALIAGAO

O processo de auto-avaliagdo devera ser realizado e divulgado, conforme cronograma
tragado pela CPA. Na sua totalidade, a realizagdo da auto-avaliagdo, considerada todas as suas
etapas, tera uma periodicidade de dois anos.
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A periodicidade da avaliagdo de cada dimens&o sera definida, mediante consultas aos
diversos segmentos da comunidade académica, atendidas a Lei n° 10.861/04, a Portaria MEC n°
2.051/04, os documentos “Diretrizes para a Auto-Avaliagdo das Instituigdes” e “Orientagdes Gerais
para o Roteiro da Auto-Avaliagdo das Instituicdes”, o Regimento, o Projeto Pedagdgico
Institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional e demais documentos internos, aprovados
pelo colegiado superior. A definicdo da periodicidade depende de cada dimensé&o avaliada. Alunos
e professores, por exemplo, deverdo ser avaliados semestralmente. A periodicidade das demais
dimens@es depende sobremaneira das metas definidas para a avaliagéo.

Anualmente, a CPA promovera a avaliagdo da metodologia utilizada, com o objetivo de
aperfeicoar o processo de auto-avaliagdo, como instrumento de planejamento e gestao
académico-administrativo e atendimento as normas de avaliagdo da educagédo superior,
aprovadas pelo Poder Publico.

2. ADMINISTRAGAO

2.1 Condicoes de Gestao

Os orgédos previstos no Regimento da Faculdade de Castanhal encontram-se todos
implantados. As competéncias estabelecidas sdo executadas de acordo com as disposi¢des do
Regimento.

O sistema de administragao/gestao oferece suporte necesséario aos cursos da Institui¢éo,
conforme previsto no PDI apresentado ao Ministério da Educacao.

A Faculdade de Castanhal possui um mesmo padréo administrativo que sera mantido em
todos os cursos da Instituigéo.

A auto-avaliagdo institucional esta prevista e, formalmente, organizada por meio da
Comissao Prépria de Avaliagao.

2.2 Planos de Desenvolvimento

A Faculdade de Castanhal apresenta viabilidade e aporte financeiro para a
implementagéo do PDI apresentado ao Ministério da Educacéo.

Além disso, o PDI apresenta potencialidade de introduzir melhorias na Instituicéo e nos
cursos por ela oferecidos, conforme pode ser observado nos objetivos e metas tragados para o
periodo de vigéncia do documento.

2.3 Sistemas de Informagao e Comunicagao

A Faculdade de Castanhal possui com um sistema de informagdo que integra as areas
administrativas e académicas. O objetivo do sistema de informagéo institucional é possibilitar ao
administrador recuperar e divulgar com presteza as informagdes nele armazenadas.
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Os mecanismos de comunicagao institucional possibilitam a articulagéo entre as diversas
areas da Instituicdo e permitem a comunicagéo horizontal assim como o relacionamento entre os
niveis hierarquicos.
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3. POLITICAS DE PESSOAL, DE INCENTIVO E BENEFICIOS
3.1 Plano de Carreira e Incentivos aos Docentes
a) Composigao

O corpo docente da Faculdade de Castanhal é constituido pelo pessoal que nela exerce
as atividades descritas no art. 3° do Plano de Carreira Docente, quais sejam:

Art. 3°. Entende-se como atividades docente aquelas que sdo adequadas
ao ensino, pesquisa e extensdo e sejam exercidas na Faculdade, com o
objetivo de ampliar e transmitir o saber.

Paragrafo unico. S&o também consideradas como atividades docentes,
aquelas inerentes a administragdo académica, privativas de docentes de
nivel superior acordadas mediante contrato especifico entre a Faculdade
e o professor, nos termos dos acordos e convengbes coletivas de
trabalho da classe profissional, na base territorial da Faculdade.

A carreira docente € constituida por duas classes, com cinco niveis.
e Professor Titular, niveis | a V;
e Professor Assistente, niveis | a V.

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade de Castanhal pode
dispor do concurso de Professores Visitantes e de Professores Colaboradores.

Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e do Plano de Carreira Docente.

A admissé@o do professor é feita mediante selecdo procedida pela Coordenadoria de
Curso e homologagao pelo Conselho Superior, observados os seguintes critérios:

e além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

e constitui requisito basico o diploma de graduagao ou pos-graduagao correspondente a curso
que inclua, em nivel n&o inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Séo requisitos minimos para ingresso nas classes da carreira docente:
e para a admissédo de professor assistente exige-se como titulagdo académica minima,
certificado de curso de aperfeicoamento ou especializagdo, obtido nas condigdes para este fim

definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo ou de aprovagdo em equivalente conjunto de
disciplinas de mestrado;
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e para admissao de professor titular exige-se alternadamente:

a) titulo de mestre ou doutor, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente estrangeiro, ou
titulo de livre docente obtido na forma da lei; ou

b) a titulagdo minima prevista para admisséo de professor assistente, acrescida de trabalhos
publicados de real valor ou de exercicio efetivo, de no minimo 2 (dois) anos de magistério superior
ou de atividades técnico-profissionais.

Para fins de ascensédo a uma classe mais elevada, o critério € a titulagcao do professor, e 0
enquadramento serd promovido na existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades
orcamentarias e com a aprovagao da Diretoria.

O acesso de um nivel para outro se da:

e por tempo de servigo efetivo na Faculdade, e por indicagao da respectiva Coordenadoria de
Curso, na qual constard obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia € o
cumprimento integral do plano de aula da disciplina, para a aprovagéo da Diretoria, observados
ainda, os seguintes termos:

a) na promogao do nivel | para o nivel I, o decurso de tempo seré de um ano, contado a partir da
data de admisséo;

b) nas promogdes entre 0s demais niveis, o decurso de tempo seré de dois anos, contados a partir
da ultima alteracé@o desta espécie.

e pela produgao cientifica e intelectual do docente, a cargo da Comiss&o de Avaliagdo Docente,
para a aprovagao da Diretoria, observados ainda, os seguintes termos:

a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua producgéo cientifica e
intelectual;

b) o enquadramento ou ascenséo nos diversos niveis sé sera efetuado mediante requerimento do
interessado instruido com a documentagdo comprobatéria completa.

A dispensa do professor € de competéncia da Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento da Faculdade de Castanhal e do
Plano de Carreira Docente.

O corpo docente da Faculdade de Castanhal estd sujeito a prestacdo de servigos
semanais, dentro dos seguintes regimes:

e Regime de Tempo Integral — Tl, com obrigagao de prestar 40 horas semanais de trabalho,
sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, pesquisas, extenséo, producédo cientifica e
intelectual, planejamento e avaliagéo;

e Regime de Tempo Parcial — TP, com obrigagao de prestar de 20 até 39 horas semanais de
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trabalho em aulas, estudos, pesquisas, extensao, produgao cientifica e intelectual, planejamento
e avaliagao;

e Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em fung@o apenas das
horas-aula contratadas.

As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades de ensino seréo distribuidas em
preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparagdo € correcdo de provas e exames,
pesquisas, funcbes administrativas, reunides em orgéos colegiados, participagédo em eventos de
capacitacdo, trabalhos préaticos ou atividades de assessoria e extenséo.

b) Plano de Carreira
PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA FACULDADE DE CASTANHAL
TiITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Este Plano de Carreira Docente regula as condi¢bes de admisséo, dispensa, direitos e
vantagens bem como o0s deveres e responsabilidades do corpo docente da Faculdade de
Castanhal, adiante apenas Faculdade, mantida pelas Faculdades Integradas de Castanhal Ltda.,
doravante somente Mantenedora.

Art. 2°. As relagdes de trabalho do corpo docente da Faculdade séo regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho, pelas demais legislagdes pertinentes, por este Plano e pelos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho da classe relativas a base territorial da Faculdade.

Art. 3°. Entende-se como atividades docente aquelas que sdo adequadas ao ensino, pesquisa e
extensao e sejam exercidas na Faculdade, com o objetivo de ampliar e transmitir o saber.

Paragrafo unico. Sdo também consideradas como atividades docentes, aquelas inerentes a
administragdo académica, privativas de docentes de nivel superior acordadas mediante contrato
especifico entre a Faculdade e o professor, nos termos dos acordos e convengdes coletivas de
trabalho da classe profissional, na base territorial da Faculdade.

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 4°. O corpo docente da Faculdade sera constituido pelo pessoal que nela exerca as atividades
descritas no art. 3° deste Plano.

§1°. A competéncia para aprovagao do nimero de vagas do corpo docente, distribuidos pelas
diversas classes e niveis, sera do Conselho Superior.

§2°. A competéncia final para implantacdo do disposto no paragrafo anterior sera, sempre da
Mantenedora, visto que resultam em aumento ou diminui¢do de despesa.

CAPITULO Il - DA CLASSIFICAGAO E FIXAGAO DOS CARGOS
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Art. 5°. A carreira docente da Faculdade sera constituida por duas classes, com cinco niveis.
| - Professor Titular, niveis | a V;
Il - Professor Assistente, niveis | a V.

Paragrafo unico. Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a Faculdade pode dispor
do concurso de Professores Visitantes e Colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes da carreira.

CAPITULO Ill - DO INGRESSO E ACESSO

Art. 6°. Os professores serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e deste Plano.

Art. 7°. A admissé@o do professor sera feita mediante sele¢do procedida pela Coordenadoria de
Curso e homologagao pelo Conselho Superior, observados os seguintes critérios:

| — além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos, didaticos
e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

Il — constitui requisito basico o diploma de graduagéo ou pds-graduagéo correspondente a curso
que inclua, em nivel n&o inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 8°. Sdo requisitos minimos para ingresso nas classes da carreira docente:

| — para a admissdo de professor assistente exige-se como titulagdo académica minima,
certificado de curso de aperfeicoamento ou especializagéo, obtido nas condigdes para este fim
definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo ou de aprovacdo em equivalente conjunto de
disciplinas de mestrado; e

Il — para admissao de professor titular exige-se alternadamente:

a) titulo de mestre ou doutor, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente estrangeiro, ou
titulo de livre docente obtido na forma da lei; ou

b) a titulagdo minima prevista no inciso |, acrescida de trabalhos publicados de real valor ou de
exercicio efetivo, de no minimo 2 (dois) anos de magistério superior ou de atividades técnico-
profissionais.

Art. 9°. Para fins de ascenséo a uma classe mais elevada, o critério € a titulagao do professor, € 0

enquadramento serd promovido na existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades
orgamentérias e com a aprovagao da Diretoria.
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Paragrafo unico. O professor que atender aos disposto no caput deste artigo sera enquadrado no
primeiro nivel da classe, isto €, no Nivel |, sendo os demais niveis atingidos de acordo com as
regras do art. 10 deste Plano.

Art. 10. O acesso de um nivel para outro se da:

| - por tempo de servigo efetivo na Faculdade, e por indicagéo da respectiva Coordenadoria de
Curso, na qual constara obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o
cumprimento integral do plano de aula da disciplina, para a aprovacéo da Diretoria, observados
ainda, os seguintes termos:

a) na promogao do nivel | para o nivel Il, o decurso de tempo seré de um ano, contado a partir da
data de admiss&o, nos moldes deste inciso;

b) nas promogdes entre os demais niveis, o decurso de tempo seré de dois anos, contados a partir
da ultima alteracé@o desta espécie, observadas, também, as condi¢des observadas neste inciso.

Il - pela producao cientifica e intelectual do docente, a cargo da Comisséo de Avaliagdo Docente,
para a aprovagao da Diretoria, observados ainda, os seguintes termos:

a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua producgéo cientifica e
intelectual;

b) o enquadramento ou ascenséo nos diversos niveis sé sera efetuado mediante requerimento do
interessado instruido com a documentagdo comprobatéria completa.

Art. 11. A constatagdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovagdo da
documentacdo apresentada implica no cancelamento do enquadramento ou ascenséo aprovada,
independente de outras san¢des legais.

CAPITULO IV - DA ACUMULAGAO
Art. 12. E vedado ao professor manter dupla vinculagdo com a Mantenedora.

Paragrafo unico. O cumprimento de mais de uma fungéo, por professor da Faculdade, devera ser
compatibilizado dentro do regime de trabalho docente.

CAPITULO V - DO AFASTAMENTO

Art. 13. Além dos casos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho e daqueles estatuidos
nos acordos ou convengdes coletivas da classe na base territorial, podera ocorrer o afastamento
do professor, com direitos e vantagens estabelecidos neste Plano, para realizar curso de
aperfeicoamento na area especifica ou afim a disciplina que leciona ou em atividades de interesse
do curso, observados:

| - o pedido de afastamento do cargo serd encaminhado primeiramente a respectiva
Coordenadoria do Curso, que emitira o seu parecer e submetera o pleito a Diretoria;
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Il — a Diretoria, apds o recebimento do pedido com a sua devida instrugao, lavrara relatério
conclusivo e encaminhara o processo a deliberagéo final do Conselho Superior.

Art. 14. Os professores afastados nos termos do art. 13 deverdo firmar, antecipadamente, o
compromisso de lecionar ou prestar servigos técnicos a Faculdade, no minimo, por tempo idéntico
ao do afastamento, sob 0 mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias
recebidas da Mantenedora, acrescidas dos encargos de lei.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de duragdo do curso e ao final do mesmo, fica o professor
obrigado a remeter a Coordenadoria do Curso no qual esta lotado, relatorio semestral das
atividades, bem como a comprovagao de frequéncia mensal emitida pela instituicao, sob pena de,
nao o fazendo, ter cancelado a vigéncia do afastamento em tela, com a respectiva obrigagéo de
reembolso das despesas efetuadas pela Faculdade.

CAPITULO VI - DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Art. 15. O corpo docente da Faculdade esta sujeito a prestacdo de servigos semanais, dentro dos
seguintes regimes:

| - Regime de Tempo Integral — TI, com obrigacdo de prestar 40 horas semanais de trabalho,
sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, pesquisas, extensdo, producéo cientifica e
intelectual, planejamento e avaliagéo;

Il - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigagéo de prestar de 20 até 39 horas semanais de
trabalho em aulas, estudos, pesquisas, extensao, producao cientifica e intelectual, planejamento
e avaliagao;

Il - Regime Horista — HA, para os que percebem seus vencimentos em fungéo apenas das horas-
aula contratadas.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades de ensino serdo distribuidas
em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparagdo e corre¢do de provas e exames,
pesquisas, fun¢des administrativas, reunides em o6rgdos colegiados, participagdo em eventos de
capacitacdo, trabalhos préaticos ou atividades de assessoria e extenséo.

Art. 16. O valor da hora-aula para efeito de remuneragdo do professor sera fixado pela
Mantenedora, sempre considerando os acordos e convengdes coletivas ajustados entre os drgaos
representativos da classe e dos mantenedores, na base territorial e servira como unidade para
todos os efeitos, vez que correspondera ao valor a ser pago ao professor enquadrado na classe
de Professor Assistente Nivel .

§1°. O valor da hora-aula ajustada de conformidade com o caput deste artigo sofrerd os ajustes
correspondentes ao enquadramento do professor, observadas a classe e o nivel.

§2°. O valor da remuneragéo do professor sera calculado multiplicando-se o valor da hora-aula
encontrado na forma do paragrafo anterior pelo nimero de horas do regime de trabalho em que o
mesmo estiver contratado.
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§3°. Sobre o valor apurado nos moldes do paragrafo anterior seréo acrescidos 0s encargos e
direitos sociais a que tém direito os professores, nos termos da legislagdo pertinente e dos
acordos ou convengdes coletivas de trabalho da classe na base territorial da Faculdade.

§4°. Os valores remuneratorios do corpo docente sdo reajustados, na forma da legislagédo em
vigor.

CAPITULO VIl - DAS COMPETENCIAS
Art. 17. Ao professor compete:

| — elaborar o plano de ensino das disciplinas de que é responsavel, em harmonia com os demais
professores que também a lecionam, e respeitando as interfaces com as outras disciplinas afins,
submetendo-o a aprovagéo da Coordenadoria do Curso;

Il — orientar, dirigir e ministrar 0 ensino das disciplinas de que é responsavel, cumprindo-lhe
integralmente o conteudo programatico e a carga horaria e promovendo o esfor¢o na consecugéo
da qualidade e da produtividade no processo ensino-aprendizagem, por parte dos alunos;

Il — supervisionar e coordenar a execugéo das atividades sob sua responsabilidade;

IV — rever ou reelaborar o plano de ensino, pesquisa e extensdo das disciplinas de que é
responsavel;

V - adotar medidas que signifiquem aprimoramento e melhoria das atividades de ensino, pesquisa
e extenséo;

VI - organizar e ministrar aulas considerando as atividades de ensino associadas a pesquisa e a
extenséo;

VII - apresentar projetos de pesquisa e extenséo, de forma associada as atividades de ensino;

VIl - orientar discentes na area de sua disciplina e em programas de iniciacdo cientifica,
monitoria, trabalhos de concluséo de curso e estagio curricular;

IX - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do desempenho escolar e julgar os
resultados apresentados pelos discentes, efetuando a revisao automatica das provas;

X - entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar e a apuragéo de
frequiéncia, nos prazos fixados pelo Conselho Superior;

Xl - observar o regime disciplinar da Faculdade e velar pela qualidade e produtividade de todas as
suas atividades académicas, dentro e fora da Faculdade;

Xl - participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado, dos treinamentos, aperfeicoamentos e demais formas de promogéo
de seu desenvolvimento, oferecidos pela Faculdade e/ou por ela recomendados;
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XIII - exercer outras atribuices inerentes as suas competéncias ou determinadas pelos 6rgaos ou
autoridades superiores, de acordo este Plano, no &mbito de sua atuagao;

XIV — manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas fungdes;

XV — cumprir e fazer cumprir este Plano e o Regimento da Faculdade, bem como a legislacédo e
normas vigentes.

CAPITULO VIIl - DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art. 18. Além da remuneragdo do cargo, o professor podera receber as seguintes vantagens
pecuniarias, além daquelas acordadas nos acordos ou convengdes coletivas de trabalho da classe
na base territorial:
| - diarias;
Il — ajuda de custo;
Il - adicional de insalubridade e/ou periculosidade de acordo com a legislagéo vigente.
§1°. Também & assegurado ao professor:
| — acesso ao seu aprimoramento profissional;
Il - infra-estrutura adequada ao exercicio profissional;

Il - remuneragé@o compativel com sua qualificacao.

§2°. Além dos direitos acima dispostos, sdo assegurados ao professor os direitos e vantagens
integrantes das clausulas do acordo ou convencdo coletiva de trabalho acordado entre os
sindicatos da classe e dos mantenedores na base territorial da Faculdade.

CAPITULO IX - DOS DEVERES
Art. 19. Além de suas tarefas especificas, séo deveres do professor, indistintamente:
| = cumprir e fazer cumprir 0 Regimento da Faculdade;

Il — comparecer @ Faculdade, no horario normal de trabalho e, quando convocado, em horarios
extraordinarios, executando os servigos que Ihe competirem;

Il = cumprir as determinaces emanadas dos 6rgdos colegiados e executivos superiores da
Faculdade;

IV — guardar sigilo quanto aos assuntos de servigo;

V — manter, com os colegas, espirito de cooperacao e solidariedade;
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VI - zelar pela economia do material da Faculdade e pela conservagéo do que for confiado a sua
guarda e uso;

VII - conservar sempre atualizada a sua ficha de assentamento pessoal;
VIII - apresentar, dentro dos prazos previstos, os relatdrios de suas atividades.
CAPITULO X - DA DISPENSA

Art. 20. A dispensa do professor é de competéncia da Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento da Faculdade e deste Plano.

CAPITULO XI - DA COMISSAO DE AVALIAGAO DOCENTE

Art. 21. A Comiss&o de Avaliagdo Docente tem por finalidade assessorar a Diretoria no processo
de avaliagéo dos professores da Faculdade, para os efeitos previstos neste Plano, competindo-lhe
proceder a avaliagao da produc&o cientifica e intelectual de todos os professores.

Paragrafo Unico. No processo de avaliagdo, a Comissdo de Avaliagdo Docente leva em
consideragao a tabela em Anexo a este Plano, onde consta a escala de valores numéricos para
pontuar os diversos trabalhos entendidos como produgao cientifica e intelectual docente.

Art. 22. A Comiss&o de Avaliagdo Docente é constituida por:
| — um representante indicado pela Diretoria, que a preside;
Il — um representante dos Coordenadores de Curso, eleito pelos seus pares; e

Il — um representante do corpo docente, indicado em lista triplice por seus pares e nomeado pelo
Diretor.

§1°. Cada membro tera um suplente.

§2°. Os membros da Comiss@o de Avaliagdo Docente e seus suplentes serdo eleitos para um
mandato de dois anos, permitida a recondugéo.

Art. 23. Compete ao Presidente da Comissao de Avaliagdo Docente:

| — convocar todos os membros da Comisséo de Avaliagdo Docente, estabelecendo data e horério
para as reunides de avaliagdo, podendo solicitar, de oficio, reexame, pela Comisséo, de avaliagdo
considerada injusta ou cujo processo esteja viciado;

Il — abrir a reunido, dando inicio ao processo e encerra-la na hora conveniente;

Il - impugnar a avaliagdo em caso de duvida;

IV — aprovar o laudo de avaliagao e apresenta-lo a Diretoria para deciséo final.
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Art. 24. A Comisséo de Avaliagdo Docente reune-se, ordinariamente, uma vez por ano, mediante
convocagao de seu Presidente.

Paragrafo unico. O Diretor pode convocar, a qualquer tempo, reunido extraordinéria para
avaliagéo de professor, para efeito de enquadramento.

TITULO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Este Plano de Carreira Docente entrard em vigor na data de sua homologagao pelo
Conselho Superior ap6s aprovacao da Mantenedora.

ANEXO |
TABELA PRODUGAO CIENTIFICA E INTELECTUAL- PUBLICAGOES E PONTUAGOES

PUBLICACOES PONTOS

LIVROS EDITADOS a) Autor ou co-autor. 50

a) Artigos publicados em periodicos especializados,
revistas técnicas ou congéneres, nacionais ou 20
estrangeiras de ampla circulacao.

b) Trabalho escrito apresentado em congressos,
encontros  cientificos, seminérios ou eventos 10
ARTIGOS congéneres.

c) Colaboragéo em livros, como autor de parte de

publicagdo (capitulos, volumes, partes substanciais). 10

d) Tradugdo de artigos ou capitulos de livros
estrangeiros publicados (computados até cinco por 05
ano).

a) Projetos ou publicagbes de trabalho cientifico ou
intelectual que acarrete sensivel melhoria do ensino 20
da Faculdade.

b) Trabalhos escritos de conclusdo de projetos de
Pesquisa/Extenséo/Académicos, apresentados
(encadernados) segundo as normas técnicas
existentes quanto a formato, texto, bibliografia.

10

OUTRAS PUBLICAGOES

ESCRITAS: c) Apostila ou compéndio de notas de aulas inéditos,

quando de finalidade didatico-pedagégica para uso
no ensino desta Instituicdo, publicados por 6rgaos
especificos.

10

d) Palestra e/ou conferéncia proferida, conforme
resenha escrita com certificado comprovante
(computadas até cinco por ano, com temas
distintos).

05
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c) Politicas de Qualificagao

PLANO DE CAPACITAGAO DOCENTE
TiTULO | - DOS OBJETIVOS E METAS

Art. 1°. O Plano de Capacitacdo Docente tem por objetivo promover a melhoria da qualidade das
fungbes de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade de Castanhal, por meio de cursos de pos-
graduacao (/ato e stricto sensu), e de treinamento e atualiza¢do profissional, voltados para a sua
comunidade interna, oportunizando aos professores condicbes de aprofundamento e/ou
aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

Art. 2°. O Plano de Capacitagdo Docente prevé como objetivos especificos:

| - qualificar, adequadamente, o corpo docente da Instituicdo, oferecendo, ao mesmo tempo,
condigbes a formagé@o de uma equipe estavel e comprometida com a eficiéncia e eficacia dos
resultados esperados;

Il — apoiar as iniciativas individuais de ingresso e progressao em programas de pds-graduagéo
stricto sensu, respeitadas as possibilidades financeiras da Instituigéo e garantindo o retorno para
as acoes de ensino, pesquisa e extenséo da Faculdade de Castanhal,

lIl - realizar convénios e intercAmbios com universidades brasileiras e empresas, objetivando
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, mediante a figura do professor visitante e
do professor colaborador;

IV — incentivar a participacao a treinamentos, seminérios, congressos na Instituicdo ou em outras
instituigdes.

Art. 3° As metas visando a qualificagdo do corpo docente serdo estabelecidas em planos
especificos.

TITULO Il - DAS ESTRATEGIAS

Art. 4°. A Faculdade de Castanhal oferecerd aos professores os seguintes incentivos, além dos
previstos no Plano de Carreira:

| — bolsas de estudos integrais e ou parciais para os cursos de doutorado, mestrado,
especializagdo ou aperfeicoamento, em instituicdes brasileiras;
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Il — concessé@o de auxilio para participacdo em congressos, seminarios, simpdsios e eventos
similares na area de atuag&o ou areas afins;

Il - apoio para divulgagao e publicacdo de teses, dissertagcbes, monografias ou outros trabalhos
académicos;

IV - infra-estrutura para edicdo e impresséo de producdes cientificas, sob o patrocinio da
Institui¢éo;

V - recursos e infra-estrutura para pesquisa: laboratorios, equipamentos de informatica, ambiente
de trabalho, bibliotecas, etc.;

VI - licenca sem perda de vencimentos, para participagdo em programas externos de pos-
graduacao e capacitagéo profissional;

VII - flexibilidade da jornada de trabalho visando a obtencéo de titulos de mestre e de doutor.

Paragrafo unico. A concesséo destes incentivos ficard condicionada & disponibilidade de recursos
financeiros da Mantenedora.

TITULO Ill - DOS PRE-REQUISITOS

Art. 5°. Os professores poderéo se inscrever no Plano de Capacitagdo Docente de acordo com os
seguintes critérios:

| - nos programas de doutorado terdo prioridade os que possuem o titulo de mestre;
Il — nos programas de mestrado terao prioridade os que possuem o titulo de especialista;

lIl - nos cursos de especializagao, os que possuam a graduagao e com prioridade, os que tenham
certificado de monitoria;

IV - nos cursos de aperfeicoamento, os que estejam atuando na area do curso ou que tenham
pretensdes de promogao para essa area.

TiTULO IV - DO GERENCIAMENTO

Art. 6°. Os programas seré@o previamente aprovados pela Diretoria, na forma regimental, e seréo
administrados pela Diretoria.

Art. 7° Cabera a Diretoria:

| — gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos seus
participantes;

Il — elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento dos programas;
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lIl - submeter a Diretoria as propostas de recrutamento, selecdo, admisséo e dispensa de
recursos humanos para 0s programas, bem como alocagdo dos demais recursos necessarios a
cada curso ou atividade;

IV — presidir a comissao encarregada de selecionar os candidatos para os programas, segundo 0s
critérios estabelecidos neste Plano e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos proprios da
Faculdade de Castanhal;

V - submeter a Diretoria 0s assuntos omissos, para decisdo superior.

Art. 8°. O Diretor designara uma comiss&o, composta por trés membros, para selegéo e inscrigéo
dos candidatos no Plano.

Art. 9°. O Conselho Superior e os 6rgéos executivos da Faculdade de Castanhal exercerdo suas
atribuicbes e competéncias de acordo com as leis e demais normas aplicaveis, aprovados pelos
érgéos competentes, nos casos nao regulamentados neste Plano.

TITULO V - DO FINANCIAMENTO

Art. 10. Os cursos de doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeigoamento, incluidos neste
Plano, serdo financiados com recursos proprios da Mantenedora e por recursos alocados por
terceiros.

Paragrafo unico. Nos orgcamentos anuais ou plurianuais da Faculdade de Castanhal, a
Mantenedora destinara os recursos disponiveis para a execugao deste Plano.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. A Faculdade de Castanhal, anualmente, aprovara as agdes e metas do Plano de
Capacitacdo Docente para o ano letivo seguinte, bem como sua articulagdo com os planos
similares de instituigbes congéneres e de organismos de financiamento da pds-graduacéo e da
pesquisa.

Art. 12. Este Plano de Capacitacdo Docente entrara em vigor na data de sua homologagao pela
Diretoria, apds manifestagao do Conselho Superior e aprovagdo da Mantenedora.

d) Estimulos (ou incentivos) Profissionais aos Docentes

A Faculdade de Castanhal estimulara a produgéo cientifica, técnica, pedagdgica e cultural
dos professores. Para tanto oferecera suporte técnico e apoio a produgdo cientifica, técnica,
pedagogica e cultural dos professores contratados por meio do Nucleo de Pesquisa e Extensdo. O
Plano de Capacitagdo Docente prevé ainda a disponibilizagdo de recursos e infra-estrutura para
pesquisa: laboratorios, equipamentos de informatica, ambiente de trabalho, bibliotecas, etc.

Além disso, conforme previsto no Plano de Capacitacdo Docente, a Faculdade de
Castanhal possibilitara a divulgagado e/ou publicacdo de teses, dissertagcdes, monografias ou
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outros trabalhos académicos de seu corpo docente. Disponibilizaréd também infra-estrutura para
edicao e impressao de produgdes cientificas dos professores.

A Faculdade de Castanhal apoiara a participagé@o do corpo docente em eventos cientificos
e académicos. Para tanto, conforme previsto no Plano de Capacitagdo Docente, concedera auxilio
para 0s seus professores participem de congressos, seminarios, simposios e eventos similares,
em sua area de atuacao ou em area afim.

No que se refere ao incentivo a formag&o/atualizagdo pedagdgica dos docentes, a
Faculdade de Castanhal oferecerd, além dos incentivos previstos no Plano de Carreira Docente:

e Bolsas de estudos integrais e ou parciais para os cursos de doutorado, mestrado,
especializacdo ou aperfeicoamento, em instituigdes brasileiras;

e licenca sem perda de vencimentos, para participagdo em programas externos de pds-
graduag&o e capacitagdo profissional;

¢ Flexibilidade da jornada de trabalho visando a obteng&o de titulos de mestre e de doutor.
3.2 Plano de Carreira e Incentivos ao Pessoal Técnico-Administrativo
a) Composigao

O corpo técnico-administrativo da Faculdade de Castanhal é constituido pelo pessoal que
nela exerce as atividades descritas no art. 3° do Plano de Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo, quais sejam:

Art. 3°. Entende-se como atividades técnico-administrativas aquelas que
sdo pertinentes ao apoio técnico, administrativo e operacional da
Faculdade.

Paragrafo unico. Sao também consideradas como atividades técnico-
administrativas, aquelas inerentes ao exercicio de chefia,
assessoramento e assisténcia na propria Faculdade.

A carreira do corpo técnico-administrativo da Faculdade de Castanhal é constituida por
quatro classes, com cinco niveis.

e Grupo Ocupacional Nivel Superior, niveis 1 a V;
e Grupo Ocupacional Nivel Médio, niveis | a V;
e Grupo Ocupacional Apoio Administrativo, niveis | a V;

e Grupo Ocupacional Apoio Operacional, niveis | a V.
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O Grupo Ocupacional Nivel Superior € composto de cargos com atribuigdes inerentes as
atividades que exigem formagdo de nivel superior, com atuagdo em é&reas especificas da
Faculdade.

O Grupo Ocupacional Nivel Médio é composto de cargos com atribuicbes voltadas para o
desenvolvimento de atividades de nivel médio profissionalizante, tais como: administracdo e
finangas, contabilidade, enfermagem, processamento de dados, servigos de laboratorio,
eletricidade e eletrénica, além de outras da area de pessoal, material e patriménio.

O Grupo Ocupacional Apoio Administrativo € composto de cargos com atribuigdes
inerentes as atividades auxiliares da area administrativa, financeira e de informatica.

O Grupo Ocupacional Apoio Operacional € composto de cargos com atribui¢des inerentes
as atividades de manutencdo, conservagao, operagdo de equipamentos como fax, telefone,
servicos de vigilancia e seguranga, atendimento a portarias, servicos de limpeza, de copa e
cozinha, servigos gerais e outros da mesma natureza.

Os funcionarios sé@o contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e do Plano de Carreira do Corpo
Técnico-Administrativo.

A admissdo do funcionario é feita mediante selecao procedida pelo Setor de Recursos
Humanos e homologagéo pelo Conselho Superior.

S&o requisitos minimos para ingresso nas classes da carreira do corpo técnico-
administrativo:

e Para a admisséo de funcionario no Grupo Ocupacional Nivel Superior exige-se diploma de
graduag&o e, em alguns casos, registro em Conselho Profissional competente;

e Para a admissao de funcionario no Grupo Ocupacional Nivel Médio exige-se certificado de
concluséo Ensino Médio;

e Para a admissdo de funcionario no Grupo Ocupacional Nivel Apoio Administrativo exige-se
certificado de concluséo Ensino Médio;

e Para a admissao de funcionario no Grupo Ocupacional Apoio Operacional exige-se certificado
de conclusdo de Ensino Fundamental; ou, conforme a atividade a ser desenvolvida, experiéncia
comprovada e/ou conhecimento especifico.

Para fins de ascensdo a uma classe mais elevada, o critério € o nivel de formagéo exigida
do funcionario, e o enquadramento serd promovido na existéncia de vaga, de acordo com as
disponibilidades orgamentarias e com a aprovagao da Diretoria.

O acesso de um nivel para outro se da por tempo de servigo efetivo na Faculdade de
Castanhal, e por indica¢do do Setor de Recursos Humanos, na qual constara obrigatoriamente, a
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assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o cumprimento integral das atividades que lhe foram
atribuidas, para a aprovagéo da Diretoria, observado ainda, o decurso de tempo de dois anos.

A dispensa do funcionario é de competéncia da Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios € normas do Regimento da Faculdade de Castanhal e do
Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

b) Plano de Carreira

PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
TiITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Este Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo regula as condigdes de admiss&o,
dispensa, direitos e vantagens bem como os deveres e responsabilidades do corpo técnico-
administrativo da Faculdade de Castanhal, adiante apenas Faculdade, mantida pelas Faculdades
Integradas de Castanhal Ltda., doravante somente Mantenedora.

Art. 2°. As relagdes de trabalho do corpo técnico-administrativo da Faculdade s&o regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, pelas demais legislagdes pertinentes, por este Plano e pelos
acordos ou convengdes coletivas de trabalho da classe relativas a base territorial da Faculdade.

Art. 3°. Entende-se como atividades técnico-administrativas aquelas que s&o pertinentes ao apoio
técnico, administrativo e operacional da Faculdade.

Paragrafo unico. S&o também consideradas como atividades técnico-administrativas, aquelas
inerentes ao exercicio de chefia, assessoramento e assisténcia na propria Faculdade.

CAPITULO | - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 4°. O corpo técnico-administrativo da Faculdade sera constituido pelo pessoal que nela exerga
as atividades descritas no art. 3° deste Plano.

§1°. A competéncia para aprovagdo do numero de vagas do corpo técnico-administrativo,
distribuidos pelas diversas classes e niveis, sera do Conselho Superior.

§2°. A competéncia final para implantagdo do disposto no paragrafo anterior sera, sempre da
Mantenedora, visto que resultam em aumento ou diminui¢do de despesa.

CAPITULO Il - DA CLASSIFICAGAO E FIXAGAO DOS CARGOS
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Art. 5° A carreira do corpo técnico-administrativo da Faculdade sera constituida por quatro
classes, com cinco niveis.

| — Grupo Ocupacional Nivel Superior, niveis [ a V;

Il = Grupo Ocupacional Nivel Médio, niveis | a V;

Il = Grupo Ocupacional Apoio Administrativo, niveis | a V;
IV = Grupo Ocupacional Apoio Operacional, niveis | a V.

Art. 6°. O Grupo Ocupacional Nivel Superior € composto de cargos com atribui¢des inerentes as
atividades que exigem formagdo de nivel superior, com atuagdo em é&reas especificas da
Faculdade.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional Nivel Médio é composto de cargos com atribuigdes voltadas para o
desenvolvimento de atividades de nivel médio profissionalizante, tais como: administracdo e
finangas, contabilidade, enfermagem, processamento de dados, servigos de laboratorio,
eletricidade e eletronica, além de outras da area de pessoal, material e patrimonio.

Art. 8°. O Grupo Ocupacional Apoio Administrativo é composto de cargos com atribuicdes
inerentes as atividades auxiliares da area administrativa, financeira e de informatica.

Art. 9°. O Grupo Ocupacional Apoio Operacional € composto de cargos com atribuigdes inerentes
as atividades de manutencdo, conservagdo, operagdo de equipamentos como fax, telefone,
servicos de vigildncia e segurancga, atendimento a portarias, servicos de limpeza, de copa e
cozinha, servigos gerais e outros da mesma natureza.

CAPITULO Ill - DO INGRESSO E ACESSO

Art. 10. Os funcionérios serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e deste Plano.

Art. 11. A admiss&o do funcionario sera feita mediante selegé@o procedida pelo Setor de Recursos
Humanos e homologagéo pelo Conselho Superior.

Art. 12. S&o requisitos minimos para ingresso nas classes da carreira do corpo técnico-
administrativo:

| — para a admisséo de funcionario no Grupo Ocupacional Nivel Superior exige-se diploma de
graduacao e, em alguns casos, registro em Conselho Profissional competente;

Il - para a admissao de funcionario no Grupo Ocupacional Nivel Médio exige-se certificado de
conclusao Ensino Médio;

lIl - para a admissdo de funcionario no Grupo Ocupacional Nivel Apoio Administrativo exige-se
certificado de concluséo Ensino Médio;

36



IV - para a admiss&o de funcionario no Grupo Ocupacional Apoio Operacional exige-se certificado
de conclusdo de Ensino Fundamental; ou, conforme a atividade a ser desenvolvida, experiéncia
comprovada e/ou conhecimento especifico.

Art. 13. Para fins de ascensdo a uma classe mais elevada, o critério é o nivel de formagao exigida
do funcionario, e o enquadramento serd promovido na existéncia de vaga, de acordo com as
disponibilidades orgamentarias e com a aprovagao da Diretoria.

Paragrafo unico. O funcionério que atender aos disposto no caput deste artigo sera enquadrado
no primeiro nivel da classe, isto €, no Nivel |, sendo os demais niveis atingidos de acordo com as
regras do art. 14 deste Plano.

Art. 14. O acesso de um nivel para outro se da por tempo de servigo efetivo na Faculdade, e por
indicagcdo do Setor de Recursos Humanos, na qual constara obrigatoriamente, a assiduidade, a
pontualidade, a sinergia e o cumprimento integral das atividades que Ihe foram atribuidas, para a
aprovacgéo da Diretoria, observado ainda, o decurso de tempo de dois anos.

Art. 15. A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovagdo da
documentacdo apresentada implica no cancelamento do enquadramento ou ascenséo aprovada,
independente de outras san¢des legais.

CAPITULO IV - DA ACUMULAGAO
Art. 16. E vedado ao funcionario manter dupla vinculagdo com a Mantenedora.

Art. 17. O cumprimento de mais de uma funcdo, por funcionario da Faculdade, devera ser
compatibilizado dentro do regime de trabalho.

CAPITULO V - DO AFASTAMENTO

Art. 18. Além dos casos previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho e daqueles estatuidos
nos acordos ou convengdes coletivas da classe na base territorial, podera ocorrer o afastamento
do funcionario, com direitos e vantagens estabelecidos neste Plano, para realizar curso de
aperfeicoamento na area especifica ou afim a atividade que desenvolve na Faculdade,
observados:

| — o pedido de afastamento do cargo sera encaminhado primeiramente ao Setor de Recursos
Humanos, que emitird o seu parecer e submetera o pleito a Diretoria;

Il — a Diretoria, apds o recebimento do pedido com a sua devida instrugao, lavrara relatério
conclusivo e encaminhara o processo a deliberagéo final do Conselho Superior.

Art. 19. Os funcionarios afastados nos termos do art. 18 deverdo firmar, antecipadamente, o
compromisso de prestar servigos técnicos a Faculdade, no minimo, por tempo idéntico ao do
afastamento, sob 0 mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias
recebidas da Mantenedora, acrescidas dos encargos de lei.
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Paragrafo unico. Durante o periodo de duragéo do curso e ao final do mesmo, fica o funcionario
obrigado a remeter ao Setor de Recursos Humanos, relatorio semestral das atividades, bem como
a comprovacgédo de frequéncia mensal emitida pela instituicdo, sob pena de, ndo o fazendo, ter
cancelado a vigéncia do afastamento em tela, com a respectiva obrigagdo de reembolso das
despesas efetuadas pela Faculdade.

CAPITULO VI - DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO
Art. 20. O corpo técnico-administrativo da Faculdade estd sujeito a prestacdo de servigos
semanais, ressalvados os casos em que a legislagao especifica estabelega diferente jornada de
trabalho, dentro dos seguintes regimes:
| - Regime de 40 horas semanais, com dois turnos diarios completos;

Il - Regime de 20 horas semanais, com um turno diario.

Art. 21. A remuneragao basica do funcionéario sera fixada pela Mantenedora, sempre considerando
os acordos e convengdes coletivas ajustados entre os 6rgdos representativos da classe e dos
mantenedores.

§1°. A remuneragao basica ajustada de conformidade com o caput deste artigo sofreré os ajustes
correspondentes ao enquadramento do funcionario, observadas a classe e o nivel.

§2°. Os valores remuneratérios do corpo técnico-administrativo s&o reajustados, na forma da
legislacéo em vigor.

§3°. A remuneracdo das fungdes de chefia, assessoramento e assisténcia da Faculdade s&o
fixadas pela Mantenedora, por sugestao do Conselho Superior.

CAPITULO VIl - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 22. Além da remuneragé@o do cargo, o funcionario podera receber as seguintes vantagens
pecuniarias, além daquelas acordadas nos acordos ou convengdes coletivas de trabalho da classe
na base territorial:

| - diarias;

Il — ajuda de custo;

Il — adicional de insalubridade e/ou periculosidade de acordo com a legislagao vigente.
§1°. Também & assegurado ao funcionario:

| — acesso ao seu aprimoramento profissional;

Il - infra-estrutura adequada ao exercicio profissional;

Il - remunerag&o compativel com sua qualificagéo.
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§2°. Além dos direitos acima dispostos, sdo assegurados ao funcionario os direitos e vantagens
integrantes das clausulas do acordo ou convengédo coletiva de trabalho acordado(a) entre os
sindicatos da classe e dos mantenedores na base territorial da Faculdade.

CAPITULO VIl - DOS DEVERES
Art. 23. Além de suas tarefas especificas, séo deveres do funcionario, indistintamente:
| — cumprir e fazer cumprir 0 Regimento da Faculdade;

Il — comparecer a Faculdade, no horario normal de trabalho e, quando convocado, em horarios
extraordinarios, executando os servigos que Ihe competirem;

Il - cumprir as determinagbes emanadas dos 6rgdos colegiados e executivos superiores da
Faculdade;

IV — guardar sigilo quanto aos assuntos de servigo;
V — manter, com os colegas, espirito de cooperagao e solidariedade;

VI - zelar pela economia do material da Faculdade e pela conservacao do que for confiado a sua
guarda e uso;

VII - conservar sempre atualizada a sua ficha de assentamento pessoal;
VIII - apresentar, dentro dos prazos previstos, os relatérios de suas atividades.
CAPITULO IX - DA DISPENSA

Art. 24. A dispensa do funcionario é de competéncia da Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento da Faculdade e deste Plano.

TITULO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Este Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo entrara em vigor na data de sua
homologagéao pelo Conselho Superior ap6s aprovagao da Mantenedora.

c) Politicas de Qualificagao
PLANO DE CAPACITAGAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
TITULO | - DOS OBJETIVOS E METAS

Art. 1°. O Plano de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo tem por objetivo promover a
melhoria da qualidade das fungdes de apoio técnico, administrativo e operacional da Faculdade de
Castanhal, por meio de cursos de aprimoramento profissional, voltados para a sua comunidade
interna, oportunizando aos funcionarios condi¢des de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de
seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.
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Paragrafo Unico. Entende-se por aprimoramento profissional a conclusdo de cursos de
atualizagao, treinamento, aperfeicoamento, graduagéo e pds-graduacdo na area de atuagao do
funcionario.

Art. 2°. As metas visando a qualificagdo do corpo técnico-administrativo serdo estabelecidas em
planos especificos.

TiTULO Il - DAS ESTRATEGIAS

Art. 3°. A Faculdade de Castanhal oferecera aos funcionérios os seguintes incentivos, além dos
previstos no Plano de Carreira:

| - oferta de cursos de atualizagéo e treinamento profissional;

Il - bolsas de estudos integrais e ou parciais para 0s cursos de aperfeicoamento, graduagéo e
pos-graduagé@o desenvolvidos pela Faculdade de Castanhal, ou na auséncia desses em outras
instituicdes nacionais;

lIl - concessdo de auxilio para participagdo em congressos, seminarios, simposios e eventos
similares na area de atuag&o ou areas afins;

IV - licenga sem perda de vencimentos, para participagdo em programas de aprimoramento
profissional.

Paragrafo unico. A concesséo destes incentivos ficara condicionada a disponibilidade de recursos
financeiros da Mantenedora.

TITULO Il - DOS PRE-REQUISITOS

Art. 4°. Os funcionarios poderdo se inscrever no Plano de Capacitagdo do Corpo Técnico-
Administrativo de acordo com os seguintes critérios:

| — nos programas de doutorado terédo prioridade os que possuem o titulo de mestre;
Il — nos programas de mestrado terdo prioridade os que possuem o titulo de especialista;
[l — nos cursos de especializagéo, os que possuam a graduag&o;

IV - nos cursos de aperfeicoamento, 0s que estejam atuando na area do curso ou que tenham
pretensdes de promogao para essa area;

V - nos cursos de graduagao, os que obtiveram o melhor desempenho individual nas avaliagbes
institucionais.

Paragrafo unico. Em todos os casos os funcionarios deverdo estar vinculados, ao tempo do
requerimento, no minimo por dois anos a Faculdade de Castanhal.
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TiTULO IV - DO GERENCIAMENTO

Art. 5°. Os programas seré@o previamente aprovados pela Diretoria, na forma regimental, e serao
administrados pela Diretoria.

Art. 6° Cabera a Diretoria:

| — gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos seus
participantes;

|l — elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento dos programas;

lIl - submeter a Diretoria as propostas de recrutamento, selecdo, admisséo e dispensa de
recursos humanos para 0s programas, bem como aloca¢do dos demais recursos necessarios a
cada curso ou atividade;

IV — presidir a comissao encarregada de selecionar os candidatos para os programas, segundo 0s
critérios estabelecidos neste Plano e nas demais normas expedidas pelos 6rgdos proprios da
Faculdade de Castanhal;

V - submeter a Diretoria 0s assuntos omissos, para decisdo superior.

Art. 7°. O Diretor designara uma comiss&o, composta por trés membros, para selegéo e inscrigéo
dos candidatos no Plano.

Art. 8°. O Conselho Superior e os 6rgédos executivos da Faculdade de Castanhal exerceréo suas
atribuicbes e competéncias de acordo com as leis e demais normas aplicaveis, aprovados pelos
orgdos competentes, nos casos ndo regulamentados neste Plano.

TITULO V - DO FINANCIAMENTO

Art. 9°. Os cursos incluidos neste Plano serao financiados com recursos proprios da Mantenedora
e por recursos alocados por terceiros.

Paragrafo unico. Nos orgcamentos anuais ou plurianuais da Faculdade de Castanhal, a
Mantenedora destinara os recursos disponiveis para a execugao deste Plano.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A Faculdade de Castanhal, anualmente, aprovara as agdes e metas do Plano de
Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo para o ano letivo seguinte, bem como sua
articulagdo com os planos similares de instituigbes congéneres e de organismos de financiamento
da pés-graduagéo e da pesquisa.

Art. 12. Este Plano de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo entrara em vigor na data de

sua homologacdo pela Diretoria, apds manifestacdo do Conselho Superior e aprovagdo da
Mantenedora.
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3.3 Programas de Financiamento de Estudos para Alunos Carentes
a) Programa Institucional de Financiamento de Estudos para Alunos Carentes

O Programa |Institucional de Financiamento de Estudos para Alunos Carentes da
Faculdade de Castanhal tera como finalidade assegurar a permanéncia e o bom rendimento
escolar dos alunos com alto potencial académico, mas que apresentam hipossuficiéncia sécio-
econdmica.

A implementagdo do Programa Institucional de Financiamento de Estudos para Alunos
Carentes sera efetivada através de bolsas de estudos.

A concessao de bolsa prevé dispensa do pagamento parcial das mensalidades escolares
(50%), sendo que cada caso € analisado pela Comisséo de Bolsas de Estudo constituida:

| - pelo Diretor, seu presidente;
Il — pelos Coordenadores de Curso;
Il — por um representante do corpo docente de cada curso de graduagéo;

IV — por um representante do corpo discente de cada curso de
graduacao.

Séo requisitos para a inscricdo no processo seletivo do Programa Institucional de
Financiamento de Estudos para Alunos Carentes:

| — estar matriculado em curso de graduagéo da Faculdade de Castanhal
durante todo o periodo de vigéncia da bolsa de estudos;

Il — possuir indice de aproveitamento superior a 7,0 (sete);

Il — dispor de 10 (dez) horas semanais para dedicacdo exclusiva aos
estudos, mediante acesso semanal ao acervo bibliografico da Institui¢éo;

IV — n&o receber nenhum outro tipo de bolsa;

V - renda familiar total inferior a 02 (duas) vezes o valor da parcela
mensal do respectivo curso de graduagéo;

VI - possuir moradia prépria, alugada ou financiada de valor inferior a 60
(sessenta) vezes o valor da mensalidade mais alta da Faculdade de
Castanhal.

O Programa Institucional de Financiamento de Estudos para Alunos Carentes contara
com um mecanismo de avaliagdo mensal, constituido pela apresentagdo do Relatério Mensal de
Estudos, por parte do aluno detentor de bolsa de estudos, a Comissao de Bolsas de Estudo, até o
quinto dia util do més, contendo as seguintes informagdes:
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| — bibliografia lida por completo e/ou consultada durante o periodo
mensal anterior, com apresentacao de ficha de leitura;

Il — notas recebidas nas avaliagbes das diversas disciplinas ocorridas no
periodo mensal anterior;

Il - periodo semanal utilizado para dedicacéo exclusiva aos estudos no
periodo mensal anterior, descrito em horas/estudo;

IV - visitas feitas a biblioteca da Faculdade de Castanhal;
V - declaragao de n&o receber nenhum outro tipo de bolsa.

Com base nos Relatérios Mensais de Estudos, a Comisséo de Bolsas de Estudo realizara
0 acompanhamento e a avaliagdo dos alunos beneficiados pelo programa e do programa no seu
conjunto. Emitira relatério fundamentado até o dia 20 de cada més, o qual servira de base para a
reducdo, manutengdo ou ampliagéo, parcial ou total, da bolsa de estudos concedida ao aluno,
bem como a organizagao e a orientagéo estratégica do programa.

b) Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

A Faculdade de Castanhal providenciara o seu cadastro no Ministério da Educac&o, para
que os alunos também possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES).

O agente financeiro responsavel ¢ a Caixa Econdmica Federal que concede os
financiamentos apenas aos alunos matriculados nos cursos com avaliagéo positiva nos processos
conduzidos pelo Ministério da Educacao.

c) Programa Universidade para Todos (Prouni)

A Faculdade de Castanhal adotara as providéncias necessarias para aderir ao Prouni,
viabilizando mais um mecanismo de insercdo e manutencdo de alunos que apresentam
hipossuficiéncia sécio-econémica. O Prouni € um projeto do governo federal que tem como
objetivo reservar vagas em institui¢des privadas de ensino superior para alunos de baixa renda.

d) Bolsas de Monitoria, Pesquisa e Extensao

A Faculdade de Castanhal oferecera bolsas de monitoria, pesquisa e extensdo aos
alunos, viabilizando a articulagdo do processo ensino-aprendizagem e como forma de estimular a
participacdo dos estudantes nos projetos desenvolvidos pela Instituigao.

A bolsa de monitoria € a modalidade de auxilio financeiro concedido aqueles alunos que
participam de programas de monitoria, nos seus respectivos cursos de graduagdo. Tem por
objetivo incentivar os alunos que demonstrem aptiddo pela carreira académica, assegurando a
cooperagdo do corpo discente com o corpo docente nas atividades do ensino. O sistema de
monitoria observara as normas gerais contidas na Lei n® 9.394/96.
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A bolsa de pesquisa € a modalidade de auxilio financeiro concedido aqueles alunos que
participam de programas de pesquisa, regularmente aprovados pela Faculdade de Castanhal.
Tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem interesse e aptiddo pela carreira cientifica,

através da participagdo em projetos de pesquisa.

A bolsa de extens&o é a modalidade de auxilio financeiro concedido aqueles alunos que
participam de programas de extensdo, regularmente aprovados pela Faculdade de Castanhal.
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3.4 Areas de Convivéncia e Infra-Estrutura para o Desenvolvimento de Atividades
Esportivas, de Recreagao e Culturais

Ha &rea de convivéncia e infra-estrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas,
de recreagao e culturais.

3.5 Infra-Estrutura de Alimentagao e de Servigos

As instalagdes da Faculdade de Castanhal oferecem infra-estrutura de alimentagéo e de
Servigos.

45



ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

l. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
1. APRESENTAGCAO

1.1 Denominagao
Curso de Ciéncias Contabeis, modalidade bacharelado.
1.2 Vagas

A Faculdade de Castanhal pleiteia a autorizagdo de funcionamento para 200 vagas
anuais, sendo 100 vagas no turno vespertino e 100 no turno noturno.

1.3 Dimensionamento das Turmas

Turmas de 50 alunos, sendo que, nas atividades praticas, as turmas teréo as dimensdes
recomendadas pelo professor, com aprovagéo da Coordenadoria de Curso, sempre respeitado o
limite de 25 alunos por turma pratica.

1.4 Regime de Matricula
Semestral.

1.5 Turnos de Funcionamento
Vespertino e Noturno.

1.6 Duragao do Curso

O Curso de Ciéncias Contabeis tera a duracdo de 3.380 h/a, a serem integralizadas no
prazo minimo de 08 e no maximo de 14 semestres letivos.

2. NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS EM CASTANHAL

O Estado do Para, situado no centro da Regido Norte, conta com 1.248.042 km? de
extensdo, representando 16,66% do territdrio brasileiro e 26% da Amazonia. Cortado pela linha do
Equador no seu extremo norte, € dividido em 143 municipios, onde vivem cerca de seis milhdes
de pessoas.

Os municipios mais importantes do Estado s&o: Belém (capital do Estado), Santarém,
Maraba, Altamira, Castanhal e Abaetetuba.
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A economia do Estado do Parg, tradicionalmente calcada no extrativismo, sofreu a
primeira grande mudanga na década de 70, com a politica de incentivos fiscais definida pelo
Governo Federal para estimular o desenvolvimento da Amazonia, que resultou na implantagao de
varios projetos industriais, agricolas e pecuarios.

Outra grande mudanga no perfil da economia paraense comegou a se desenhar em
meados da década de 1990, mais precisamente em 1995, quando o Governo do Estado do Para,
além de adotar mecanismos de incentivo a implantagdo de novos projetos produtivos, passou a
trabalhar a mudanca da base produtiva do Estado, a partir das suas areas vocacionais, de modo a
garantir um desenvolvimento econémico e social efetivo e permanente. A nova base produtiva do
Para esté assim calcada em trés grandes areas: agroindustria, verticalizagdo da produgdo mineral
e turismo.

A verticalizagdo da produgdo mineral prevé o melhor aproveitamento econdmico das
inumeras e valiosas jazidas minerais do Estado, onde esta a que € considerada a maior provincia
mineral do Brasil. A verticalizagdo reduz a exportagcdo do minério, quase que em estado bruto,
incorporando novas etapas ao processo produtivo, de forma integrada, solidificando, ampliando e
diversificando o parque industrial paraense, aumentando a geragdo de emprego e renda e
agregando valores aos produtos da pauta de exportagdo do Para. Neste campo s&o variadas as
possibilidades para os investidores que contam com a diversidade da produgéo mineral do Estado
— do ferro as pedras preciosas, passando por manganés, cobre bauxita e com industrias ja em
operacao que produzem, por exemplo, alumina e aluminio.

A meta no setor de agroindustria € a de fortalecer o desenvolvimento rural, através do
consorcio entre agricultura e industria. Ao lado das culturas ja existentes, que vém crescendo ano
a ano, surgem industrias como éleo de palma, sucos e polpas de frutas e de fibra de cocos. A
introdugao da cultura da soja apresentou resultados excelentes, indices de produtividade acima da
média verificada no pais, 0 que indica boas perspectivas para a atividade. As culturas de cacau e
café também apresentam boas perspectivas. Além dos aspectos econdmicos, o desenvolvimento
da agroindustria utiliza basicamente areas ja degradadas, recuperando-as de forma produtiva e
evitando a destrui¢do de novas areas.

O Estado do Paré oferece inimeros e fortes atrativos (49% dos atrativos naturais de toda
a Amazodnia, segundo a OEA - Organizagdo dos Estados Americanos) para o turismo. Esta
atividade vem crescendo, principalmente, depois dos investimentos em infra-estrutura realizados
pelo Governo do Estado. A politica de desenvolvimento do turismo, que garante retorno dos
investimentos, desenvolvimento sdcio-econdémico e baixo nivel de agresséo ambiental, dividiu o
Estado em seis pdlos:

e Belém e Costa Atlantica: voltado para o turismo de negdécios, lazer e cultura, com centros de
convengdes, museus, teatros, bosques e belas praias, inclusive algumas das poucas praias de rio
com ondas, existentes no mundo.

e Tapajos: onde se encontram os rios Amazonas e Tapajos, além da exuberante paisagem de

praias fluviais, cachoeiras, florestas e formagdes rochosas, oferece a possibilidade de
acompanhar importantes manifestagées culturais do povo paraense.
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e Araguaia-Tocantins: voltado para o turismo ecoldgico e de aventura, concentra os torneios de
pesca esportiva disputados no Estado, inclusive no lago da hidrelétrica de Tucurui e oferece as
belas praias fluviais dos rios desta microrregido, que sé aparecem nos meses de verao.

e Marajo: voltado para o turismo ecoldgico. Na ilha, localizada na foz do Amazonas, as atragdes
s80 inumeras, da culinaria a pororoca, das praias aos cenérios de pantanal. Das manifestacdes
culturais a riqueza da flora e fauna.

e Xingu: representado no Plano de Desenvolvimento Turistico, da Companhia Paraense de
Turismo (Paratur), por Altamira. Conhecido como o maior municipio do mundo, em termos de
extensdo, Altamira é daquelas cidades inesqueciveis: belas praias, uma rica historia cultural,
preservada pelos descendentes de indios e portugueses e ainda faz parte de uma das mais belas
e preservadas regides do Norte do Brasil. Com dois mil quildmetros de extensé&o, o rio Xingu € um
dos principais corredores da pesca esportiva no Para (modalidade que cresce a cada ano em todo
0 pais) e abriga um manancial paradisiaco de belos peixes. Cachoeiras, corredeiras e praias de
agua doce sé@o abundantes e se transformam num grande atrativo aos moradores locais e aos
programas de turismo ecolégico nos finais de semana.

Paralelamente, no campo social, 0 Governo do Pard, convicto da necessidade de se
construir aliangas para o enfrentamento e redugéo da pobreza e das desigualdades sociais, criou,
em margo de 2003, o Programa de Articulagéo pela Cidadania — PAC, cuja misséo € articular e
estimular parcerias intersetoriais, visando agfes integradas, fundamentadas nos principios da
responsabilidade social e do voluntariado, e que possam colaborar para a melhoria da qualidade
de vida da populagdo em situagdo de exclusdo. O PAC tem como valor maior, a ampla
participacdo de todos os atores e setores sociais, buscando, para isso, incentivar e criar condigdes
a consolidagdo da cultura e da pratica de co-responsabilidade pelas transformagdes sociais
necessarias a constru¢do de um Para socialmente mais justo.

Na area da saude, o Governo do Estado do Para realizou investimentos nos Hospitais
Regionais do Baixo Amazonas, Transamazonica e Araguaia e do Hospital Geral de Tailandia. O
investimento do Executivo Estadual estd em torno de R$ 90 milhdes. Além da melhoria da
qualidade de vida no interior, os Hospitais Regionais vao gerar mais de quatro mil empregos
diretos. As obras no Hospital Regional de Maraba e no Metropolitano estdo em ritmo acelerado e
serao concluidas no segundo semestre deste ano.

Além do atendimento de qualidade no interior, os hospitais regionais estaréo equipados
com 0 que ha de mais moderno em termos tecnologia. Isso possibilitara que eles sejam
interligados numa rede de comunicagéo via satélite. Sera possivel, por exemplo, que médicos de
Belém e Santarém analisem simultaneamente a imagem de mesmo exame para elaboragéo
conjunta de um diagnéstico. O Governo do Estado do Para acredita que com os hospitais
regionais, um atendimento digno e humano na area da saude finalmente estara mais perto do
cidadao.

Previstos na Agenda Minima de Governo, os hospitais regionais vao oferecer um conjunto
de servicos de saude de média e alta complexidade, como a hemodialise, atendimento na area de
fisioterapia e diversas especialidades médicas identificadas pelo Governo do Estado como as
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mais necessarias para cada uma das regides. Alguns também funcionardo como centros de
ensino e pesquisa.

O municipio de Castanhal encontra-se na Mesorregido Metropolitana de Belém. Esta distante 67
km de Belém, capital do Estado. Limita-se com os municipios de Curuga, Sao Francisco do Para,
lgarapé-Agu, Sao Miguel do Guama, Inhangapi, Santa Isabel do Para e Vigia.

MESORREGIAO METROPOLITANA DE BELEM

] Castanhal ocupa uma area de 1.029,4 km?. A densidade demogréfica € de 130,6 hab/km?.
E considerado um dos maiores municipios do Estado do Para.

No periodo 1991-2000, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de
Castanhal cresceu 10,85%, passando de 0,673 em 1991 para 0,746 em 2000. A dimens&o que
mais contribuiu para este crescimento foi a Longevidade, com 49,8%, seguida pela Educacao,
com 39,3% e pela Renda, com 11,0%. Neste periodo, 0 hiato de desenvolvimento humano (a
disténcia entre o IDH do municipio e o limite méximo do IDH, ou seja, 1 — IDH) foi reduzido em
22,3%.

Se mantivesse esta taxa de crescimento do IDH-M, o municipio levaria 17,6 anos para
alcangar S&o Caetano do Sul, em Sao Paulo, 0 municipio com o melhor IDH-M do Brasil (0,919), e
6,5 anos para alcangar Belém (PA), o municipio com o melhor IDH-M do Estado (0,806).

Em 2000, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Castanhal & 0,746.
Segundo a classificacdo do PNUD, o municipio estd entre as regides consideradas de médio
desenvolvimento humano (IDH entre 0,5 e 0,8). Em relagdo aos outros municipios do Brasil,
Castanhal apresenta uma situagdo intermediaria: ocupa a 19772 posi¢do, sendo que 1976
municipios (35,9%) estdo em situacdo melhor e 3530 municipios (64,1%) estdo em situacao pior
ou igual. Em relagdo aos outros municipios do Estado, Castanhal apresenta uma situagao boa:
ocupa a 72 posicao, sendo que 6 municipios (4,2%) estdo em situagdo melhor e 136 municipios
(95,8%) estdo em situacao pior ou igual.

Segundo Estimativa da Populag&o realizada pelo IBGE (2005), a populagdo do municipio
de Castanhal é de 158.811 habitantes.
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A distribuicdo da populagéo segundo a faixa etaria acima dos 18 anos esta contida no
quadro a seguir, e revela que aproximadamente 15,28% da populacdo total do municipio,
conforme ultimo Censo Demogréfico, encontra-se na faixa etaria entre 18 e 24 anos.

DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO POR FAIXA ETARIA NO MUNICIPIO DE CASTANHAL

FAIXA ETARIA POPULAGCAO PERCENTUAL
0-17 anos 55.967 41,61%
18-19 anos 6.564 4,88%
20-24 anos 13.988 10,40%
25-29 anos 11.601 8,63%
> 30 anos 46.376 34,48%
Populacao Total 134.496 100,00%

Fonte: IBGE (2001).

Conforme pode ser observado no quadro a seguir, no periodo entre 1991 a 2000, o nivel
educacional da populagdo jovem apresentou uma significativa melhoria, uma vez que a taxa de
analfabetismo foi reduzida em todas as faixas etarias.

TAXA DE ANALFABETISMO DA POPULAGAO JOVEM NO MUNICIPIO DE CASTANHAL

FAIXA ETARIA 1991 2000
7-14 anos 32,9% 17,3%
10-14 anos 18,7% 8,3%
15-17 anos 8,3% 4,2%
18-24 anos 9,0% 4,9%

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil.

O quadro a seguir apresenta as matriculas iniciais no ensino fundamental e médio.

MATRICULAS NO MUNICIPIO DE CASTANHAL

DEPENDENCIA ENSINO FUNDAM;I;I;GIE.TNO ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVA REGULAR PRESENCIAL REGULAR
Federal 0 0 332
Estadual 9.745 1.797 9.136
Municipal 15.339 4.610 0
Privada 3.556 0 822
Total 28.640 6.407 10.290

Fonte: INEP (2005).

No campo da educagédo superior, segundo dados divulgados pelo INEP (Cadastro da
Educagéo Superior/2006), estédo presentes no municipio trés instituicdes de ensino superior, que
oferecem cursos como extensdes da sede, quais sejam: Universidade Federal do Parg,
Universidade do Estado do Para e Universidade da Amazobnia. Atualmente, sdo oferecidos os
seguintes cursos de graduacdo: Administracdo (em extingdo), Biologia (em exting&o), Ciéncias
Sociais (em extingdo), Educagao Fisica, Geografia, Histéria, Letras (Formagao de Professores

50




Leigos), Matemética, Medicina Veterinaria, Pedagogia e Quimica. Todos os cursos oferecidos fora
de sede disponibilizam em média 40 vagas totais anuais.

Inserida neste contexto socio-econdmico, a Faculdade de Castanhal pretende oferecer
ensino de qualidade na sua area de influéncia, mediante a realizagdo de sua proposta
institucional, que se inicia com a implantacdo de trés cursos bacharelados: Administragéo,
Ciéncias Contabeis e Direito, e trés cursos superiores de tecnologia: Marketing, Agronegécios e
Redes de Computadores. A decisdo sobre os cursos a serem implantados tem origem em uma
pesquisa realizada pela Mantenedora a respeito das principais necessidades de formagéo no
municipio de Castanhal.

Considerando as caracteristicas do municipio de Castanhal que revelam o seu potencial
de desenvolvimento, a ampliagdo das possibilidades de qualificagéo profissional torna-se uma
tarefa prioritaria para a regido. A isto se associa o fato de que o mercado na area de Ciéncias
Contabeis € bastante amplo e atrativo, uma vez que todas as empresas sao obrigadas por lei a ter
uma escriturag@o contabil regular. Até o momento, ndo existe oferta, no municipio de Castanhal,
de cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis. Por outro lado, a Faculdade de Castanhal
planejou um Curso de Ciéncias Contabeis, com forte diferencial, com conteudos atualizados e
adequados a necessidade de formagao contemporénea dos bacharéis da area.

3. CONCEPGAO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal, a ser ministrado no municipio
de Castanhal, Estado de Par4, foi concebido com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, bacharelado (Resolugdo CNE/CES n° 10, de 16 de
dezembro de 2004), considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC.T.13/CFC e o
Codigo de Etica Profissional do Contabilista, de forma a atender todas as variantes da profisséo.

E fato notério que o ensino superior foi das areas da educagéo que mais transformacdes
sofreu ao longo das ultimas décadas. A partir da Constituicdo Federal de 1988 e, sobretudo, tendo
como marco a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, os paradigmas que conformavam
o ensino superior foram profundamente alterados. Neste contexto, rompeu-se com uma percepgao
de que a formagdo em nivel superior deveria se vincular a um processo passivo de acumulagéo de
conhecimentos técnicos.

No campo especifico das Ciéncias Contabeis, a atividade profissional sofreu significativa
alteragdo ao longo desses anos.

A rapidez das mudancgas no ambiente de negdcios, o processo de integragdo econémica
dos mercados, o desenvolvimento da tecnologia de informagédo aplicada a atividade contabil,
tornaram o dia-a-dia do contador um desafio, exigindo novas competéncias e habilidades para
atuagao profissional. De uma postura passiva de registro de operagdes econdmico-financeiras e
elaboragdo das demonstragbes contabeis, 0 mercado de trabalho passou a exigir uma postura
mais ativa e prospectiva do bacharel em Ciéncias Contabeis: um participante efetivo na tomada de
decisdo das empresas, com pleno conhecimento das causas e efeitos das variagdes patrimoniais
presentes e futuras e ndo mais um mero informante contabil.
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Incorporando esse referencial, 0 Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal
materializa-se mediante uma proposta de educagéo que propicia uma sélida formacao generalista-
humanistica, tedrico-pratica e técnico-cientifica, aliada a postura reflexiva e de visao critica que
fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdnoma e dindmica, indispensavel ao
exercicio profissional e ao desenvolvimento da cidadania.

Soma-se a isso a proposta do Curso de Ciéncias Contabeis de proporcionar um
aprendizado interdisciplinar, necessario para que o futuro bacharel em Ciéncias Contabeis possa
vir a superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional e de produgdo do
conhecimento.

Busca-se assegurar a relevancia de trés capacidades basicas no processo de formagéo,
quais sejam: capacidade de comunicacdo, capacidade de trabalhar em grupo e capacidade de
resolu¢do de problemas. A primeira consiste na aptiddo para em apresentar e defender idéias,
posicdes e resultados de trabalho por escrito, verbalmente e em situagdes formais e informais;
capacidade de localizar, obter, organizar, informar a outros e usar a informagao procedente de
fontes eletrénicas, impressas ou humanas. A segunda, capacidade de trabalhar em grupo,
consiste na aptiddo para trabalhar com pessoas de diferentes areas do conhecimento, incluindo a
capacidade de organizar e delegar tarefas, resolver conflitos e assumir posi¢des de lideranca. E a
capacidade de resolugdo de problemas consiste em identificar e resolver problemas n&o
estruturados, buscar solugdes criativas e ser capaz de avaliar solugdes alternativas ou emitir
opinides sobre as propostas dos outros; capacidades de gestao de focos de pressao.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal abandona a concepgao
pedagogica tradicional e tecnicista, baseada em procedimentos e métodos de ensino que
privilegiam a memorizac&o e a apreensdo acritica de conceitos e valores, para se estruturar em
torno de uma proposta avangada de carater pedagdgico que busca a autonomia e a reciprocidade
entre professores e alunos, formando pessoas criativas. Para tanto, utiliza novas ferramentas de
ensino, que a um s6 tempo possam contribuir para a implementagao de um processo de ensino-
aprendizagem emancipatério, permitindo a abertura de espagos para a construgdo do proprio
conhecimento.

4, OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal tem como objetivo geral
formar profissionais de visdo transcendente aos aspectos puramente técnicos, capazes de
compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdémicas e financeiras, em ambito
nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizagao; apresentar pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, nogdes de
atividades atuariais e de quantificagbes de informagbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagbes tecnolégicas; assim como revelar
capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagdes organizacionais com o advento
da tecnologia da informagao.

Almeja-se a formagdo de um profissional com ampla visdo mercadoldgica e empresarial,
capaz de comunicar-se, trabalhar em equipe e resolver problemas, tornando-o habil ao exercicio
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das variadas possibilidades da intervencao profissional, tais como: controladoria e gerenciamento
contabil; auditoria; pericia contabil; planejamento tributério; planejamento estratégico e
orcamentario; analise de custos; andlise de risco/investimento; andlise atuarial e anélise
econdmico-financeira.

O Curso de Ciéncias Contabeis visa atender aos seguintes objetivos especificos:

e propiciar uma formagao generalista-humanistica, tedrico-prética e técnico-cientifica, aliada ao
desenvolvimento, por parte do aluno, de uma postura reflexiva e visdo critica que fomente a
capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdbnoma e dinamica;

e proporcionar aprendizado interdisciplinar, necessario para que o futuro bacharel em Ciéncias
Contabeis possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢bes de exercicio profissional e de
producédo do conhecimento;

e ministrar o conhecimento contabil, com énfase na interpretagdo e analise de relatdrios
contabeis, possibilitando tomadas de decisao orientadas;

o oferecer elementos, por meio de técnicas didatico-pedagdgicas, para que o aluno possa
chegar a uma viséo interdisciplinar do fenémeno contabil;

e integrar o aluno no contexto local e regional, por meio de projetos de cooperagdo com a
comunidade, de modo a formar convicgédo prépria a respeito da realidade;

o fortalecer a articulag&o da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como a participagdo em atividades de extenséo;

e encorajar o reconhecimento de competéncias e habilidades adquiridas fora do ambiente
académico, o que pode ser operacionalizado através de atividades complementares.

5. PERFIL PROFISSIONAL, COMPETENCIAS E HABILIDADES

O perfil do egresso do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal pode ser
apresentado como um profissional de viséo transcendente aos aspectos puramente técnicos, com
capacidade de compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras,
em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizagao; pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, nogdes de
atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizagao de inovagdes tecnologicas; e capacidade critico-analitica
de avaliagéo, quanto as implicagdes organizacionais com 0 advento da tecnologia da informagao.

Para que 0 egresso alcance este perfil, 0 Curso de Ciéncias Contabeis, em consonancia
com o disposto na Resolugdo CNE/CES n° 10/2004, proporcionara condi¢cbes para o
desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades:

e tilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
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e demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

e elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

e aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungdes contabeis;

e desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragéo e
disseminacgéo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

e exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo
nogdes de atividades atuariais e de quantificagbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informagdes para a tomada de deciséo, organizacao de atitudes e construgéo de
valores orientados para a cidadania;

e desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagbes organizacionais com a
tecnologia da informacao;

e exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que Ihe sdo prescritas através
da legislagao especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Deverao ser estimuladas ainda as capacidades de comunicagéo, de trabalhar em grupo e
de resolugéo de problemas.

A capacidade de comunicagdo consiste na aptiddo para apresentar e defender idéias,
posicdes e os resultados de trabalho por escrito, verbalmente e em situagdes formais e informais;
capacidade de localizar, obter, organizar, informar a outros e usar a informagao procedente de
fontes eletrénicas, impressas ou humanas.

A capacidade de trabalhar em grupo consiste na aptidéo para trabalhar com pessoas de
diferentes areas do conhecimento, incluindo a capacidade de organizar e delegar tarefas, resolver
conflitos e assumir posi¢des de lideranga.

A capacidade de resolugdo de problemas consiste na aptiddo para identificar e resolver
problemas néo estruturados, buscar solugdes criativas e ser capaz de avaliar solugdes alternativas
ou emitir opinides sobre as propostas dos outros; capacidades de gestédo de focos de pressao.

Com essas competéncias e habilidades procura-se formar profissionais, que nao so6
saibam aplicar a legislagéo e linguagem contabil na confecgéo de relatérios, mas que tenham uma
formagéo gerencial capaz de tomar decis6es e liderar equipes de trabalho.

Adicionalmente, o Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal pretende
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formar profissionais que tenham consciéncia da necessidade de continuo aperfeigoamento para o
exercicio da profissao.

6. MERCADO DE TRABALHO

O bacharel em Ciéncias Contabeis tem sua profissdo regulamentada pelo Decreto-Lei n°
9.295/46 e suas atribuicbes definidas pela Resolugdo n° 560/83 do Conselho Federal de
Contabilidade.

A atuacao do profissional pode dar-se na condigao de profissional liberal ou auténomo, de
empregado regido pela CLT, de servidor publico, de militar, de socio de qualquer tipo de
sociedade, de diretor ou de conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer outra situagao
juridica definida pela legislagédo, exercendo qualquer tipo de fungao.

O mercado de trabalho do bacharel em Ciéncias Contabeis é bastante amplo oferecendo
inumeras alternativas de trabalho. O egresso podera atuar como analista, assessor, assistente,
auditor, interno e externo, conselheiro, consultor, controlador de arrecadacgéo, controller, educador,
escritor ou articulista técnico, escriturador contabil ou fiscal, executor subordinado, fiscal de
tributos, legislador, organizador, perito, pesquisador, planejador, professor ou conferencista,
redator, revisor.

O bacharel em Ciéncias Contabeis pode desenvolver trabalhos na area de auditoria
interna e externa, andlise de custos e formac&do de precos de venda, analise das demonstragdes
financeiras, avaliagdo econdémico-financeira de empresas comerciais, industriais, quer sejam
federais, estaduais ou municipais, fundagdes, autarquias, ou mesmo em escritdrio de
contabilidade. Pode realizar consultoria contabil, elaborar registros contabeis, anélise de balangos,
assessoria fiscal, imposto de renda e criagdo de sistemas contabeis informatizados. Pode ainda
ser proprietario de seu proprio escritorio, como autbnomo.

Com a informatizacao cada vez mais avangada nos trabalhos contabeis, o bacharel em
Ciéncias Contabeis também podera desenvolver atividades de geréncia de informagdes
financeiras, fornecendo dados atualizados do mercado.

7. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular totaliza 3.380 h/a, com 2.800 h/a de disciplinas obrigatdrias, 80 h/a
de disciplinas optativas, 120 h/a de Trabalho de Concluséo de Curso, 200 h/a de pratica em
Laboratorio de Pratica Contabil e 180 h/a de Atividades Complementares.

Em consonancia ao que preceitua a Resolugdo CNE/CES n° 10/2004, a estrutura
curricular do Curso de Ciéncias Contabeis proposto pela Faculdade de Castanhal contempla
contelidos que revelam conhecimento do cenario econdmico e financeiro, nacional e internacional,
de forma a proporcionar a harmonizag¢do das normas e padrdes internacionais de contabilidade,
em conformidade com a formagéo exigida pela Organizacdo Mundial do Comércio e pelas
peculiaridades das organizages governamentais, observado o perfil definido para o formando e
os Eixos interligados de Formagao Basica, Profissional e Tedrico-Pratica.
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O Eixo de Formagdo Basica abrange conteudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administragéo, Economia, Direito, Matemética e Estatistica.

Além disso, foi incluida a disciplina Sistemas de Informagdes Contabeis com o objetivo de
fornecer ao aluno ferramentas no ambiente da microinformatica que possibilitam gerar maiores e
melhores informagdes no tempo oportuno, para a tomada de decisdo. No desenvolvimento desta
disciplina serdo apresentados softwares especificos de area de Contabilidade.

O Eixo de Formagéao Profissional abrange conteudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as nogdes das atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes
financeiras, patrimoniais, governamentais e n&o-governamentais, de auditorias, pericias,
arbitragens e controladoria, com suas aplicagdes peculiares ao setor publico e privado.

As disciplinas do Eixo de Formagéo Profissional foram organizadas e selecionadas de
forma a fornecer um referencial minimo que permita a formagéo bésica do bacharel em Ciéncias
Contabeis com aptiddo para a compreensdo do fendmeno contabil e sua operacionalizagao
pratica, dando conta de suas especificidades.

A disciplina Topicos Especiais em Contabilidade, oferecida no 8° semestre, abordara o
estudo e a discussdo de assuntos relevantes e emergentes em Ciéncias Contabeis, visando a
atualizagao, reciclagem e inter-relagao de topicos fundamentais da area.

Adicionalmente, foram incorporadas, nos 6° e 7° semestres, disciplinas optativas, de livre
escolha pelo aluno, dentro de uma lista previamente apresentada, que se volta a flexibilizagao da
matriz curricular. Esta relagdo poderd, a medida que o Curso de Ciéncias Contabeis for
implantado, ser ampliada ou modificada, tendo sempre por base as necessidades da regido onde
o Curso esta inserido e o perfil profissional desejado.

O Eixo de Formag&o Teorico-Pratica abrange as atividades relacionadas com o Trabalho
de Conclusdo de Curso, a pratica em Laboratorio de Pratica Contabil, e as Atividades
Complementares.

A disciplina de Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso serd oferecida no 7°
semestre do Curso de Ciéncias Contabeis. Esta disciplina visa fornecer nogbes gerais sobre
técnicas de pesquisa e relagdes entre a teoria e o trabalho empirico. Serdo enfatizadas as
técnicas utilizadas para a investigagéo, coleta e anédlise de dados. A disciplina abordara o
contetdo referente & metodologia da pesquisa com o objetivo de subsidiar a elaboragao do
Trabalho de Conclusé&o de Curso.

O Trabalho de Conclusé&o de Curso, a ser concluido no 8° semestre, consiste em uma
pesquisa, relatada sob a forma de monografia, na area das Ciéncias Contabeis, envolvendo
conhecimentos tedricos e praticos. Sera desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientagéo
docente.

Nos 7° e 8° semestres serdo desenvolvidas as atividades de pratica em Laboratorio de
Pratica Contabil, congregando as diversas ordens praticas correspondentes aos diferentes
pensamentos das Ciéncias Contabeis.
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Os alunos deverdo ainda integralizar 180 h/a em Atividades Complementares, podendo
ser desenvolvidas em qualquer semestre, inclusive no periodo de férias escolares. O
aproveitamento das Atividades Complementares devera ser requerido pelo aluno mediante
formulério préprio ao final de cada semestre.

Na elaboragdo da matriz curricular, procurou-se considerar as afinidades entre as
disciplinas ofertadas a cada semestre, de forma que a formagao do aluno pudesse ser realizada
de maneira gradual e integrada, sem uma ruptura entre os Eixos de Formagdo Fundamental,

Profissional e Teorico-Pratica.

7.1 Matriz Curricular

1° SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINAS womior, | HORARIA | PRE-REQUISITO
SEMANAL
Contabilidade Geral | 80 04
Sociologia das Organizagbes 80 04
Matematica 80 04
Metodologia do Trabalho Cientifico 80 04
Comunicagao Empresarial 80 04
Carga Horaria Total 400 20
2° SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINAS womior, | HORARIA | PRE-REQUISITO
SEMANAL
Contabilidade Geral |l 80 04 Contabilidade Geral |
Evolugdo do Pensamento 80 04
Administrativo
Informatica 80 04
Instituicbes de Direito 80 04
Etica e Responsabilidade Social 80 04
Carga Horaria Total 400 20
3° SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINAS onior | HORARIA | PRE-REQUISITO
SEMANAL
Contabilidade de Custos 80 04 Contabilidade Geral I
Contabilidade Comercial 80 04 Contabilidade Geral I
Estrutura e Processos Empresariais 40 02
Estatistica 40 02
Leglslagap Trat')lal'hlsta e 80 04
Previdenciaria
Ambientes Microeconémicos e
AR 80 04
Macroecondmicos
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Carga Horaria Total | 400 | 20
4° SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINAS oor | HORARIA | PRE-REQUISITO
SEMANAL
Gestao de Custos 80 04 Contabilidade de
Custos
Andlise das Demonsiragoes 80 04 Contabilidade Geral I
Contabeis
Contabilidade de Servicos 80 04
Legislacdo Administrativa 80 04
Sistemas de Informacdes Contébeis 80 04
Carga Horaria Total 400 20
5° SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINAS woniol | HORARIA |  PRE-REQUISITO
SEMANAL
Finangas Corporativas 80 04
Teoria Contabil 80 04
Contabilidade Industrial 40 02
Contabilidade e Or¢gamento Publico 80 04
Contabilidade Social 40 02
Contabilidade Rural 80 04
Carga Horaria Total 400 20
6° SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINAS womior. | HORARIA | PRE-REQUISITO
SEMANAL
Gestao de Fluxo de Caixa 80 04
Contabilidade Avangada 80 04 Contabilidade Geral Il
Planejamento Tributario 80 04 Legislacdo Tributéria
Auditoria | 80 04
Orcamento Empresarial 80 04
Carga Horaria Total 400 20
7° SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINAS womior, | HORARIA | PRE-REQUISITO
SEMANAL
Controladoria 40 02
Mercado Financeiro e de Capitais 80 04
Auditoria Il 40 02 Auditoria |
Pericia Contabil 80 04
Disciplina Optativa | 40 02
Laboratério Contabil | 80 04 Contabilidade
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Avangada
Orientacdo de Trabalho de 40 02
Concluséo de Curso
Carga Horaria Total 400 20
8° SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINAS womior, | HORARIA | PRE-REQUISITO
SEMANAL
Empreendedorlsl,mlo e Plano de 80 04
Negocio
Tépicos Especiais em Contabilidade 80 04
Disciplina Optativa Il 40 02
Laboratorio Contabil Il 120 06
Trabalho de Concluséo de Curso 80 04
Carga Horaria Total 400 20
RESUMO
DISCIPLINAS /ATIVIDADES CARGA HORARIA
Disciplinas Obrigatorias 3.200 h/a
Atividades Complementares 180 h/a
Carga Horaria Geral do Curso 3.380 h/a
DISCIPLINAS OPTATIVAS
DISCIPLINAS CARGA HORARIA CREDITOS
Contabilidade Ambiental 40 02
Contabilidade de Cooperativas 40 02
Contabilidade de Seguros 40 02
Contabilidade Hospitalar 40 02
Jogos de Empresas 40 02
Comportamento Organizacional 40 02

7.2 Ementario e Bibliografia

O ementério das disciplinas explicita, na mesma ordem adotada na Matriz Curricular, as
linhas mestras dos conteudos que serdo desenvolvidos em cada disciplina ou atividade, seguidas

de bibliografias basica e complementar.

Primeiro Semestre

CONTABILIDADE GERAL |

Ementa

Contabilidade: conceito, finalidade, técnicas, objeto, campo de aplicacdo, gestédo, exercicio social,
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exercicio financeiro e regimes de escrituragdo. Principios fundamentais de contabilidade. O
patriménio. Fatos contabeis. Teoria das contas. Classificacdo das contas. Escrituragdo contabil.
Aplicacdo do método das partidas simples e das partidas dobradas. As variagdes patrimoniais.
Formulas de langamento contabil. Técnicas de corre¢do de erros de escrituragdo. Balancete de
verificagdo. Apuragéo do resultado do exercicio.

Bibliografia Basica

MARION, J. C. Contabilidade Basica. S&o Paulo: Atlas, 2004.
SCHMIDT, P.; et al. Introdugédo a Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar

PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica: uma introdugao a pratica contabil. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

RIBEIRO, O.M. Contabilidade geral facil. Sdo paulo : saraiva, 2004.

SA, A. L de .Plano de contas.

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAQC)ES
Ementa

Sociologia e organizag&o. Diversidade cultural, mudanga social e comportamento nos ambientes
dos negdcios. Competicdo e cooperacgdo. A influéncia das novas tecnologias em ambientes de
trabalho. A¢des individuais, coletivas e o corporativismo. A sociologia da inovagéo e das rapidas
transformagdes nas organizagdes e no mundo dos negdcios. Sistemas simbdlico-ideolégicos e
consumo de mercadorias. Organizacdes formais e informais. O individuo e as organizagdes.

Bibliografia Basica

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia Aplicada a Administrag&o. 2 ed. Sao Paulo: Atlas,
2003.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das Organizagbes: uma analise do homem e das empresas.
1 ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2002.

Bibliografia Complementar
OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizagbes. Sao paulo : thonson, 2006.
WEBER, M. Economia e sociedade. 1 ed. Brasilia: UnB, 1999.
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MATEMATICA
Ementa

Base matematica para os procedimentos contabeis. Conjuntos. Os inteiros racionais e reais:
operagdes polinémios e expressdes algébricas. Equacdes e inequagdes de primeiro e segundo
graus. Sistemas de equagdes. Progressdes aritméticas e geométricas. Exponencial e logaritmo.
Anélise combinatéria. Fungdes e graficos. A base de conhecimentos matematicos para operagoes
comerciais e contabeis. Juros. Operacdes de capital. Investimentos. Opera¢es no mercado
acionario.

Bibliografia Basica

GOLDSTEIN, Larry J. e outros. Matematica Aplicada: Economia, Administragao e Contabilidade. 8
ed. Sao Paulo: Bookman, 2000.

TAN, Soo Tang. Matematica Aplicada a Administragdo e Economia. 1 ed. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2003.

Bibliografia Complementar
HAZZAN, Samuel. Matematica financeira.Sao paulo : saraiva, 2006.

SILVA, S. Matematica para os cursos de administragdo, economia e ciéncias contabeis. S&o
Paulo : Atlas, 1999.

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO
Ementa

Conceitos basicos em metodologia. Processo de leitura. Sistema de informagéo e o uso dos
recursos bibliograficos. Pesquisa bibliografica. Estrutura e normalizagdo do trabalho técnico
cientifico. O planejamento da pesquisa. O problema da pesquisa e sua formulagdo. Coleta de
dados. Andlise e interpretacdo de dados. O relatério de pesquisa e sua elaboragdo. Tipos de
pesquisa: estudos exploratérios, estudos descritivos, estudos aplicados, estudos que verificam
hipoteses e causas. Planejamento da pesquisa; revisao bibliografica, delimitagdo do problema,
formulagéo de hipdteses, definicdo de metodologia. Relatério de pesquisa: estrutura, estilo de
redacdo, referenciamento bibliografico. Coleta de dados secundarios. Tabulagéo, analise e
interpretacéo de dados.

Bibliografia Basica
GIL, Vicente. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo. Atlas, 2002.
KOCHE, J. Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica. Petropolis : Vozes, 2004.

Bibliografia Complementar
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GIL, Antonio Carlos . Como elaborar projetos de pesquisa. S&o paulo : atlas, 2006.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redagéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

COMUNICAQAO EMPRESARIAL
Ementa

A comunicacdo e a informagdo. A comunicagdo na organizagao. Estrutura da linguagem. Viséo
geral do portugués escrito e vicios da linguagem. A qualidade da linguagem escrita e falada para
os profissionais da Administracdo. Regras basicas para corre¢cdo na elaboragdo de textos. A
comunicagdo empresarial. Difuséo da politica organizacional. Formas de comunicagao. Barreiras
na comunicagdo. Percepgdo e comunicagdes. Efetividade na comunicag@o organizacional. Os
termos técnicos, neologismos e os formatos linglisticos profissionais. Redagdo contabil.
Comunicagdo através das ferramentas dos sistemas de informagdes gerenciais.

Bibliografia Basica

ABREU, Antonio S. A Arte de argumentar. 7.ed. Cotia-SP : Atelié, 2004.

BLINKISTEIN, Izidora. Técnicas de comunicagéo escrita. 21.ed. Sao Paulo : Atica, 2005.
FARACO, C. Alberto. Oficina de texto. 3.ed. Petropolis : Vozes, 2004.

Bibliografia Complementar

FARACO, C. Alberto. Pratica de texto. 12.ed. Petrépolis : Vozes, 2004.

GOLD, Miriam. Redagédo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagao. 2.ed. S&o
Paulo: Pearson, 2004.

MEDEIROS, Jo&o Bosco. Portugués instrumental. 5.ed. Sao Paulo : Atlas, 2005.

Segundo Semestre
CONTABILIDADE GERAL I

Ementa

Balancete de Verificagdo. Apuracdo do Resultado do Exercicio. Plano de Contas. Reservas e
Provisdes. Ajustes do Ativo Permanente. Contas retificadoras. Proposta para destinagéo dos
lucros. Confec¢do do Balango Patrimonial e da Demonstracdo de Resultado do Exercicio.
Avaliagéo de Estoques pelo Inventario Periddico e Permanente. Balango Patrimonial. Elaboragéo
do DRE, DOAR, DMPL, e DLPA.
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Bibliografia Basica
NEVES, S.; VICECONTI, P.E.V. Contabilidade basica. 12 ed. Sdo Paulo: Frase, 2004.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J.L.; GOMES, J.M.M.; FERNANDES, L.A. Contabilidade geral. 1 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar
BASSO, I.P. Contabilidade geral basica. 3 ed. ljui: Unijui, 2005.
RIBEIRO, O.M.Contabilidade geral e facil. Sdo Paulo : Saraiva, 2004.

EVOLUQAO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO
Ementa

Bases historicas. Abordagens classica e cientifica, humanista e organizacional. As configuragdes
organizacionais abordando conceitos de organiza¢do, origem dos sistemas de informagdes
gerenciais, envolvendo as etapas de planejamento, execucao, relatorio e avaliagdo. Abordagem:
neoclassica, estruturista, comportamental, sistémica e contingencial. As fungbes administrativas
frente as novas tendéncias. Sistemas organizacionais. Processos organizacionais e ambientes.
Gestao organizacional frente aos novos paradigmas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a Teoria Geral da Administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

KWASNOCKA, Eunice Lacava. Introdugéo a Administragéo. 6.ed. S&o Paulo : Atlas, 2004.
MOTTA, Fernando. Teoria Geral da Administragéo. Sao Paulo: Pioneira Thompson, 2004.
Bibliografia complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. 3.ed. S&o Paulo : Pearson,
2000.

CORREA, Henrique Luiz. Teoria Geral de Administragéo. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

INFORMATICA
Ementa

O computador: origem, funcionamento, componentes basicos. Tecnologias de hardware:
processadores, memoria, dispositivos de Entrada /Saida, rede de computadores. Editores de
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texto. Softwares: categorias, sistemas operacionais e linguagens de aplicagdes. Planilhas, editores
de texto, banco de dados, hipertexto e multimidia. A Internet e os servicos. A Internet e sua
utilizag&o em pesquisas. A informéatica e a modernizag&o organizacional. Os modelos informéticos
de organizagdo dos servigos. A horizontalidade dos fluxos decisorios. As redes virtuais nos
negocios. A linguagem da informatica. O dominio dos principais programas.

Bibliografia Basica
MARCULA, Marcelo. Informatica: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo : Erica, 2005.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. 7.ed. Rio de Janeiro : Elsevier,
2004,

Bibliografia Complementar

MEIRELLES, F. de Souza. Informética: novas aplicagdes com microcomputadores. 2.ed. S&o
Paulo : Pearson, 2004.

INSTITUIQOES DE DIREITO
Ementa

Introducdo ao estudo do Direito: das nogbes preliminares, das fontes do direito. Os fundamentos
de Direito Publico e Privado. Instituicbes de direito publico: da teoria do estado, do estado
brasileiro. Instituigdes do direito privado: sujeitos de direito. Relagbes das ciéncias administrativas
com o direito publico e privado. A nova realidade da economia global e a aplica¢do do Direito nas
relagdes entre o Setor Publico e o Setor Privado. As mudangas nas relagbes empresariais, nas
relagdes de trabalho e no sistema tributario.

Bibliografia Basica

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicbes de Direito Publico e de Direito Privado. S&o Paulo:
Saraiva, 2003.

DIREITO, Carlos Alberto Menezes. Estudos de Direito Publico e Privado. Rio de Janeiro: Renovar,
2005.

MARTINS, Sérgio Pinto, Instituicbes de Direito Publico e Privado. S&o Paulo: Atlas, 2002.
PALAIA, Nelson. Nogdes Essenciais de Direito. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2004.

DOWER, Nelson Godoy B. Instituigbes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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MARTINS, Sergio Pinto. Instituicbes de direito publico e privado. Sao paulo : revista dos tribunais,
2004.

ETICA, RESPONSABILIDADE SOCIAL
Ementa

O conceito de ética e sua insercdo no campo da filosofia. Os campos de ética e da moral. As
fontes das regras éticas. A sociedade e a ética. O papel da contabilidade na sociedade. A ética
profissional. A legislagao sobre a ética profissional. O Cédigo de Etica Profissional do Contabilista:
ordenamentos e punigdes. O Estatuto dos Conselhos de Contabilidade. As Normas Brasileiras de
Contabilidade Profissionais. Legislagao profissional. A regulamentagao profissional do contabilista:
0 Decreto-Lei n°® 9.295/46. As prerrogativas profissionais. Os 6rgdos de classe na profissdo
contabil. Etica nas organizagdes contemporaneas. Responsabilidade social e das organizagdes.

Bibliografia Basica

ASHLEY, P.A. Etica e responsabilidade social nos negécios. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
SA, A. L. de. Etica Profissional. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar

MATTAR NETTO, Jo&o Augusto. Filosofia e ética na administragdo. S&o paulo : saraiva, 2004.

RIOS, T. A. Etica e Competéncia. Sao Paulo: Cortés, 2004.

3° Semestre
CONTABILIDADE DE CUSTOS
Ementa

Objetivo, importancia e finalidade da contabilidade de custos. Conceito de custos, despesas,
investimento e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados & contabilidade de custos.
Classificagdo dos custos. Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e indiretos, custos
controlaveis e n&o-controlaveis. Objeto de custeio. Controle e registro contabil de custos.
Apuracéo do custo dos produtos, mercadorias ou servigos vendidos. Métodos de custeio. Custeio
por absorgéo, custeio variavel, custeio baseado em atividades e custeio pleno. Sistemas de
acumulagéo de custos.

Bibliografia Basica
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BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestao de Custos e Formagao de Precos. Sdo Paulo, Atlas, 2002.
HORNGREN, C. T. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. Livro texto e Livro de exercicios. S&o Paulo: Atlas, 2004.
SANTOS, J. Anélise de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

BERBEL, J. D. S. Introdug&o a Contabilidade e Andlise de Custos. S&o Paulo: STS, 2003.
BUCKE, R.; BERTO, D. J. Gestéo de Custos. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

CREPALDI, S. A. Curso Bésico de Contabilidade de Custos. Séo Paulo: Atlas, 2004.

LEONE, G. S. G. Custos — planejamento, implantagao e controle. S&o Paulo: Atlas, 2000.
MAHER, M. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CONTABILIDADE COMERCIAL
Ementa

O campo de aplicagdo da contabilidade comercial. A organizacdo da empresa comercial.
Constituicdo de empresas comerciais. Principais operacdes da empresa comercial. O plano de
contas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Compras e vendas. Apuragdo de resultado com
mercadorias. Movimentacdo de estoques. Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios de
seguros, tributos, amortizacdes, depreciagbes e exaustdes. OperagOes financeiras ativas e
passivas. Langamentos de encerramento e de destinagdo do resultado. Transagdes envolvendo
ativos imobilizados. Elaboracdo das demonstragdes contabeis. Os relatorios contabeis. Aspectos
gerenciais.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. Livro texto. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, E. M. de. Contabilidade Comercial. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

FRANCO, H. Contabilidade Comercial. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

IUDICIBUS, S.; et al. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢gdes. Sao Paulo: Atlas, 2003.
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MAHER, M. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ESTRUTURA E PROCESSOS EMPRESARIAIS
Ementa

Fundamentos do design organizacional. Design como configuragéo. Estrutura simples. Burocracia
mecanizada. Burocracia profissional. Forma divisionalizada. Adhocracia. Estudo dos processos
dentro da empresa.

Bibliografia Basica

HAMMER, M. A Agenda. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

MINTZBERG, H. Criando Organizagdes Eficazes. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar

HALL, R. H. Organizagdes: estruturas, processos e resultados. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.
ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

WAGNER I, J. A. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

ESTATISTICA
Ementa

Fundamentos de estatistica. Natureza, populagdo e amostra. Distribuicbes de freqliéncia.
Tendéncias. Medidas de variabilidade. Desvio padrdo. Introdugdo ao célculo de probabilidades.
Amostragem e distribuicbes amostrais. Inferéncias. Planejamento de pesquisa. Analise de dados.
Testes de hipoteses paramétricos e ndo paramétricos. Regressao simples e multipla.

Bibliografia Basica

BUSSAB, W. de O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar

FARIAS, A. A. de; et al. Introdugéo a Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
2003.
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LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.

SMAILES, J.; MCGRANE, A. Estatistica Aplicada a Administragdo com Excel. Sdo Paulo Atlas,
2002.

LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
Ementa

Relagao de trabalho. O contrato de trabalho. Tipos de contrato e suas caracteristicas. Os sujeitos
do contrato de trabalho. Alteragcdo das condi¢des de trabalho. Suspenséo e interrup¢do do
contrato. Extingdo. Direitos trabalhistas. Prescricdo e decadéncia. Direitos e obrigacdes do
empregado e do empregador. Previdéncia social: conceito e objeto. Beneficiarios. Plano de
beneficios. Custeio. Contribuigdo. Acidente de trabalho. Seguro desemprego.

Bibliografia Basica

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
MARTINS, S. P. Direito da Seguridade Social. S&o Paulo: Atlas, 2006.
MARTINS, S. P. Fundamentos de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementar

DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2006.
MARTINS, S. P. Contribui¢des Sindicais. S&o Paulo; Atlas, 2005.

OLIVEIRA, W. R. Legislagéo Previdenciaria Anotada. Sao Paulo: LED, 2005.

AMBIENTES MICROECONOMICOS E MACROECONOMICOS
Ementa

Ambiente econdmico da empresa. Modelos tradicionais de concorréncia na industria. Empresa,
industria e mercados. Concorréncia e inovagdo. Estratégias de diferenciacao e custos. Estratégias
de crescimento e formagdo de competéncias. Medidas de desempenho das empresas.
Macroeconomia e politica econémica. Produto Interno Bruto. Modelo Keynesiano de determinagédo
da renda. Politica fiscal, Déficit e divida publica. Politica monetaria. Inflagdo. Cambio. Balanga
comercial. Balango de pagamento, déficit em transagdes correntes e risco-pais.

Bibliografia Basica
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CARVALHO, L. C. P. Microeconomia Introdutoria: para cursos de administragao e contabilidade.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

CARVALHO, M. A.; SILVA, C. R. L. da S. Economia Internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

KUPFER, D.; HASENCLEVER, L. (Orgs.). Economia Industrial: fundamentos teéricos e praticas no
Brasil. Rio de Janeiro. Campus, 2002.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.
VARIAN, H. R. Microeconomia — principios basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: micro e macro. S&o Paulo: Atlas, 2001.
Bibliografia Complementar

BLANCHARD, O. Macroeconomia: teoria e politica econémica. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
BYRNS, R. T.; STONE, G. W. Microeconomia. S&o Paulo: Makron Books, 2003.

GHEMAWAT, P. A Estratégia e o Cenério dos Negocios: textos e casos. Porto Alegre. Bookman,
2000.

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira: fundamentos e atualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MANKIW, N. G. Principios de Microeconomia. So Paulo: Thomson, 2005.

ROSSETTI, J. P. Introdug&do a Economia. S&o Paulo: Atlas, 2003.

WALSH, C. E.; STIGLITZ, J. E. Introdugdo a Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

4° Semestre
GESTAO DE CUSTOS
Ementa

Custo para tomada de decisbes. O problema dos custos necessarios e desnecessarios. O
gerenciamento dos custos diante da estratégia da entidade. Anélise do custo diferencial. Anélise
dos custos de distribuicdo. Sistema de custeio baseado em atividades e sua andlise. A cadeia de
valores como centro da andlise e da avaliacdo dos custos. Relagdo Custo/Volume/Lucro e
contribuicdo marginal. Formagao de prego de venda.
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Bibliografia Basica

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestao de Custos e Formag&o de Precos. Sdo Paulo, Atlas, 2002.
BUCKE, R.; BERTO, D. J. Gestéo de Custos. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

MAHER, M. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2001.

SANTOS, J. Anélise de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

BERBEL, J. D. S. Introdugéo a Contabilidade e Andlise de Custos. S&o Paulo: STS, 2003.
CREPALDI, S. A. Curso Bésico de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
HORNGREN, C. T. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

LEONE, G. S. G. Custos — planejamento, implantagéo e controle. S&o Paulo: Atlas, 2000.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. Livro texto e Livro de exercicios. S&o Paulo: Atlas, 2004.

ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Ementa

Conceito, objetivos e finalidade da anélise de balangos. Andlise dos indicadores e do fluxo de
recursos. Técnicas de anélise das demonstragdes financeira e apuragdes de indices econdmicos.
Anélise de parecer e relatdrio empresarial da situagdo econdmico-financeira da empresa. Ajustes
contébeis.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Estrutura e Anélise de Balangos. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MARION, J. C. Anélise das Demonstragdes Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SA, A. L. de. Moderna Anélise de Balancos ao Alcance de Todos. Curitiba: Jurua, 2006.
Bibliografia Complementar

HERRMANN JR., F. Analise de Balangos para a Administracdo Financeira. S&o Paulo: Atlas,
2004.

MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balangos. S&o Paulo: Atlas, 2003.
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SILVA, J. P. Anélise Financeira de Empresas. S&o Paulo: Atlas, 2006.

CONTABILIDADE DE SERVICOS
Ementa

O campo de aplicagéo da contabilidade de servigos. Tratamento contabil dos diversos tipos de
empresas prestadoras de servigos: servigos de transportes; servigcos de saude; médico-hospitalar
e laboratorial; cooperativas; administragdo de consorcios; servicos de reparag@o, manutengéo e
instalacdo; servigos de profissdo regulamentada, servicos auxiliares diversos. Escrituragdo de
operagoes tipicas e elaboracdo das demonstragdes contabeis. Os relatorios contabeis. Aspectos
gerenciais.

Bibliografia Basica

MARTINS, D. Custeio Hospitalar por Atividades. Sao Paulo: Atlas, 2002.

PARAZIATTO, J. R. Seguro — teoria e pratica. S&o Paulo: Edipa, 2004.

POLONIO, W. A. Manual das Sociedades Cooperativas. Sao Paulo: Atlas, 2004.

QUEIROZ, C. A. R. S. Manual da Cooperativa de Servigos e Trabalho. Sdo Paulo: STS, 2000.

SCHERRER, A. M. Contabilidade Imobilidria: abordagem sistémica, gerencial e fiscal. S&o Paulo:
Atlas, 2003.

VALENTE, A. M. Gerenciamento de Transporte e Frotas. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2000.
Bibliografia Complementar

ANTONIO, P. J. Manual de Contabilidade e Tributos de Construtoras e Imobiliarias. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

CAIXETA-FILHO, J. V.; MARTINS, R. S. Gestéo Logistica de Transporte de Cargas. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

COSTA, M. A. Contabilidade da Construgéo Civil e Atividade Imobiliaria. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, J. M. B. Direito de Seguro. Responsabilidade civil das seguradoras. Rio de Janeiro:
Forense, 2004.

LEGISLA(;AO ADMINISTRATIVA
Ementa
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Regime juridico da administragdo publica. Principios da administragdo publica. Organizacdo
administrativa do Estado. Atos e poderes administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. O
dominio publico. A intervengéo do Estado no dominio econdmico. Servigos publicos. Evolugao dos
modelos de administragdo publica. Concessdes e permissdes de servicos publicos. Parcerias na
administracdo publica. Convénios, consércios, parceria publico-privada, terceirizagdo. Agentes
administrativos. Responsabilidade do Estado. O controle da administra¢do publica.

Bibliografia Basica

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DI PIETRO, M. S. Z. Parcerias na Administragéo Publica. S&o Paulo: Atlas, 2005.

MELLO, C. A. B. de. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Malheiros, 2006.

Bibliografia Complementar

CRETELLA JR., J. Das Licitagdes Publicas. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

DI PIETRO, M. S. Z. Discricionariedade Administrativa. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

SISTEMAS DE INFORMA(;C)ES CONTABEIS
Ementa

As tecnologias da informag&o. Nogdes de hardware e soffwares. As tecnologias da informagéo a
servido da empresa. As telecomunicacbes e a Internet. Alternativas técnicas em
telecomunicagdes. Gerenciamento de Banco de Dados (BD). Estruturas de BD. BD relacionais,
data minning, data warehouse, BD distribuidos, BD externos. Sistemas da informag&o. A empresa
e seus sistemas de informagdes. Importancia das informagdes no processo decisério. Sistemas de
informacao para apoio as decisdes gerenciais. Sistemas de informagdes contabeis. Sistemas
operativos e informativos. Modelos de subsistemas de informagdes contabeis.

Bibliografia Basica
PADOVEZE, C. L. Sistemas de Informagdes Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

O’BRIEN, J. Sistemas de Informagdo e as Decisdes Gerenciais na Era da Internet. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

OLIVEIRA, D. de. P. R. Sistemas de Informagdes Gerenciais: estratégicas, taticas e operacionais.
Séo Paulo; Atlas, 2005.

72



REZENDE, D.; ABREU, A. F. de. Tecnologia da Informagéo Aplicada a Sistemas de Informagao
Empresariais. S&o Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar
CRUZ, T. Sistemas de Informag6es Gerenciais. Sao Paulo: Atlas, 2003.
DAVENPORT, T. H. Dominando a Gestao da Informacao. Sao Paulo: Artmed/Bookman, 2004.
POTTER, R. E. Administragdo de Tecnologia da Informac&o. S&o Paulo: ELSEVIER, 2003.
POLONI, E. G. Administrando Sistemas de Informac&o. Sao Paulo: Futura, 2000.
5° Semestre
FINANGAS CORPORATIVAS
Ementa

Gestéo de capital de giro. Fundamentos do capital de giro liquido. Ciclo de conversao de caixa.
Administracao de estoques. Administragao de contas a receber. Administracdo de recebimentos e
pagamentos. Custo de capital. Custo de capital de terceiros-longo prazo. Custo de agdes
preferenciais. Custo de capital proprio. Custo médio ponderado de capital. Custo marginal e
Decistes de investimento. Alavancagem e estrutura de capital: Alavancagem. Estrutura de capital
da empresa. Analise da estrutura de capital. Estrutura 6tima de capital.

Bibliografia Basica

FERREIRA, J. A. S. Finangas Corporativas — conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2005.

GITMAN, L. J. Principios de Administragéo Financeira. Porto Alegre. Bookman, 2004.
PADOVEZE, C. L. Introdugdo a Administracéo Financeira. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2005.
Bibliografia Complementar

RIGHAM, E. F.; HOUSTON, J. F. Fundamentos da Moderna Administragcdo Financeira. Rio de
Janeiro. Campus, 2002.

ROSS, S. A.; et al. Administragéo Financeira: corporate finance. Séo Paulo. Atlas, 2002.
TEORIA CONTABIL
Ementa

A estrutura conceitual da contabilidade. Evolugao historica da contabilidade. Postulados, principios
e normas fundamentais da contabilidade. Analise critica dos principios fundamentais de
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contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade. Evolugdo da teoria geral da
contabilidade. Nucleo da fundamentagéo da teoria contabil (o patriménio). O ativo e o passivo e
suas mensuragdes. Receitas e despesas, ganhos e perdas. Os impactos da ndo-corregao
monetaria de balango. Formas de configuragdo do patriménio liquido. Evidenciagao:
caracteristicas quantitativas e qualitativas da informagéo contabil.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2004.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. de. Introducao a Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2006.
SA, A. L. de. Principios Fundamentais de Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

HENDRICKEN, E.; BREDA, M. F. V. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1999.
IUDICIBUS, S.; LOPES, A. B. Teoria Avangada da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SA, A. L. de. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SCHMIDT, P.; et al. Fundamentos da Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CONTABILIDADE INDUSTRIAL
Ementa

O campo de aplicagao da contabilidade industrial. A organiza¢do da empresa industrial. Principais
operacdes da empresa industrial. O plano de contas. Escrituracdo de operagdes tipicas e
elaboragéo das demonstragdes contébeis. Os relatérios contabeis. Aspectos gerenciais.

Bibliografia Basica

CHEVITARESE, S. Contabilidade Industrial. S&o Paulo: FGV, s/ano.
FRANCO, H. Contabilidade Industrial. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
Bibliografia Complementar

FAYOL, H. Administracdo Industrial e Geral: previsdo, organizagdo, comando, coordenagao e
controle. S&o Paulo: Atlas, 1990.

JACINTO, R. Contabilidade Industrial. Sao Paulo: Atica, 2000.
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CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO
Ementa

Origem, conceito, campo de aplicagdo e legislagdo. Plano de contas. Sistemas de contas.
Orcamento publico: origem e conceito. Principios orcamentérios. Técnicas de elaboragéo
orcamentaria. Movimentagéo de créditos e mecanismos retificadores do orgamento. Receita e
despesa publica. Classificagdo de empenhos publicos. Suprimento de fundos. Estrutura do
patrimdnio publico. Escrituracdo contabil na administragdo publica. Balangos e levantamento de
contas.

Bibliografia Basica

CASTRO, R. G.; LIMA, D. V. Contabilidade Publica. S&o Paulo: Atlas, 2003.

GIACOMONI, J. Orgamento Publico. S&o Paulo: Atlas, 2005.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica — teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PISCITELLI, R. B.; et al. Contabilidade Publica: uma abordagem da administragao financeira
publica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar
ARVATE, P.; BIDERMAN, C. Economia do Setor Publico no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
BRUNO, R. M. Lei de Responsabilidade Fiscal e Orgamento Publico. Curitiba: Jurua, 2004.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2004.

CONTABILIDADE SOCIAL
Ementa

O campo de aplicagao da contabilidade social. Métodos em contabilidade social: medidas de bem-
estar e medidas do nivel de atividade. Relagdo com a teoria macroeconémica. Agregados
macroecondmicos. Conceitos fundamentais: produgao e valor adicionado; produgéo e dispéndio,
renda e uso da renda. Sistemas de contas nacionais. Esquemas integrais de contabilidade social.

Bibliografia Basica
YOUNG, C. E. F.; et al. Contabilidade Social. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
PAULANI, L. M.; BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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Bibliografia Complementar
RAMOS, R. L.; et al. Contabilidade Social. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
FAVERO, H.; et al. Contabilidade 1 - teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

CONTABILIDADE RURAL
Ementa

O campo de aplicagao da contabilidade rural. Fluxo contabil na atividade agricola. Novos projetos
agropecuarios. Depreciacdo na agropecuaria. Planificacdo contabil. Contabilidade da pecuéria.
Escrituragao das operagdes rurais. Apuragao do custo rural.

Bibliografia Basica

CREPALDI, S. A. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. S&o Paulo: Atlas, 2006.
MARION, J. C. Contabilidade Rural. 72 ed S&o Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

ANCELES, P. E. S. Manual de Tributos da Atividade Rural. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
NEPOMUCENQO, F. Contabilidade Rural e seus Custos de Produgéo. Sao Paulo: |0B, 2004.

SANTOS, G. J.; et al. Administragéo de Custos na Agropecuaria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

6° Semestre
GESTAO DE FLUXO DE CAIXA
Ementa

Anélise de fluxo de caixa. Planejamento financeiro. Planejamento de caixa. Planejamento de
resultados. Demonstragdo projetada de resultados. Processo de orgamento de capital. Fluxo de
caixa relevante. Determinacdo do investimento inicial. Determinacdo da entrada de caixa.
Determinagéo do fluxo de caixa terminal.

Bibliografia Basica
GITMAN, L. J. Principios de Administragdo Financeira. Porto Alegre. Bookman, 2004.
PADOVEZE, C. L. Introdugdo a Administragdo Financeira. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2005.
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Bibliografia Complementar

RIGHAM, E. F.; HOUSTON, J. F. Fundamentos da Moderna Administragéo Financeira. Rio de
Janeiro. Campus, 2002.

ROSS, S. A.; et al. Administragéo Financeira: corporate finance. Séo Paulo. Atlas, 2002.

CONTABILIDADE AVANGCADA
Ementa

Avaliagdo de investimentos permanente: métodos do custo e da equivaléncia patrimonial.
Transagdo entre as partes relacionadas. Conversédo de balangos em moeda estrangeira.
Reavaliagdo de ativos. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Registros contabeis
decorrentes de operagdes de constitui¢do, incorporagdes, fusdes e cisdes de empresas e suas
respectivas demonstragdes. Contabilidade das dissolugdes e liquidagdes.

Bibliografia Basica
IUDICIBUS, S.; et al. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢gdes. Sao Paulo: Atlas, 2003.

NEVES, S.; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade Avangada e Andlise das Demonstracbes
Financeiras. S&o Paulo: Frase, 2005.

OLIVEIRA, L. M.; PEREZ Jr., J. H. Contabilidade Avangada: teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

SCHMIDT, P.; et al. Contabilidade Avangada — aspectos societarios e tributarios. S&o Paulo: Atlas,
2003.

Bibliografia Complementar

FIPECAFI; CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Aprendendo Contabilidade em Moeda
Constante. S&o Paulo: Atlas, 1994.

IUDICIBUS, S.; LOPES, A. B. Teoria Avangada da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A. Fundamentos de Contabilidade Avangada 3.
S3o0 Paulo: Atlas, 2004.

PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Ementa
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Visdo da prética dos principais tributos incidentes sobre a receita operacional bruta das
organizagdes. Visao pratica dos principais impostos das empresas: ICMS, IPI e ISS. Livros fiscais.
Escrituragdo e apuragdo dos impostos. Documentos fiscais relacionados a esses impostos.
Economia de impostos e racionalizacdo de procedimentos tributarios. Casos praticos sobre
planejamento tributario. Contencioso tributario. Principais tributos questionados judicialmente.
Medidas judiciais cabiveis e seus efeitos

Bibliografia Basica

ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de Renda nas Empresas. S&o Paulo: Atlas, 2005.
BORGES, H. B. Planejamento Tributario — IPI, ICMS, ISS e IR. Sao Paulo: Atlas, 2004.
FABRETTI, L. C. Contabilidade Tributéria. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MARQUES, J. L. Planejamento Tributério. S&o Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

ANDRADE FILHO, E. O. Manual do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: lucro real. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

BORGES, H. B. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS e ISS. Sao Paulo: Atlas, 2004.
GRECO, M. A. Planejamento Tributario. Sdo Paulo: Dialética, 2004.
PEIXOTO, M. M. Planejamento Tributario. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2004.

SILLOS, L. A. Planejamento Tributario — aspectos tedricos e praticos. Sao Paulo: Leud, 2005.

AUDITORIA |
Ementa

Conceito, objetivo e campo de atuagdo da auditoria contabil. A auditoria na area empresarial e no
setor publico. A auditoria interna e a auditoria externa independente. O perfil profissional do
auditor. A auditoria das empresas integrantes do mercado de capitais. O planejamento e a
execucdo dos trabalhos de auditoria contabil. Procedimentos de auditoria. Os papéis de trabalho.
O estudo e a avaliagdo dos sistemas de controle. A elaboracdo de matriz de risco. Os tipos de
auditoria nas empresas privadas e publicas. Os testes de observancia e os substantivos. Outras
técnicas correntes. Os relatdrios na area publica e privada. O parecer de auditoria: estrutura,
redagéo, modalidades e destinatarios.

Bibliografia Basica
ALMEIDA, M. C. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
FRANCO JR, H.; MARRA, E. Auditoria Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PEREIRA, A. C.; SOUZA, B. F. Auditoria Contabil: abordagem pratica e operacional. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar
BOYNTON, W. C.; et al. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade. Brasilia:
CFC, 2003.

GIL, A. L. Auditoria de Negdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
OLIVEIRA, L. M. Curso Bésico de Auditoria. S&o Paulo: Atlas, 2001.

SA, A. L. de. Curso de Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

CONTROLADORIA
Ementa

Conceito e caracteristicas da controladoria. O papel da controladoria na area empresarial. A
fungdo do controller. Instrumentos e procedimentos essenciais de gerag@o de informagdes. O
processo de planejamento empresarial. O controle das atividades empresariais. Contabilidade por
responsabilidade.

Bibliografia Basica
FIGUEIREDO, S. Controladoria — teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 2004.

NASCIMENTO, A. M.; REGINATO, L. Controladoria — um enfoque na eficacia organizacional. S&o
Paulo: Atlas, 2006.

NAVAGAWA, M. Introducdo a Controladoria: conceitos, sistemas, implementagdo. S&o Paulo:
Atlas, 1999.

PADOVEZE, C. Controladoria Basica. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2004.

Bibliografia Complementar
PADOVEZE, C. Controladoria Estratégica e Operacional. S&o Paulo: Atlas, 2003.
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OLIVEIRA, L. M. de; et al. Controladoria Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

RIBEIRO, F. P. Inteligéncia Fiscal na Controladoria. Sdo Paulo: LCTE, 2005.

SCHIER, C. U. C. Controladoria — como um instrumento de gestdo. Curitiba: Jurua, 2005.
7° Semestre

ORGCAMENTO EMPRESARIAL

Ementa

Principios fundamentais de planejamento e controle or¢amentario. Descrigdo do programa
orcamentario. Orcamento de vendas, custos de fabricacdo, despesas, capital, caixa e resultados.
Orcamento variavel de despesas. Planejamento e controle de investimentos. Proje¢des das
demonstragdes contabeis. Andlise de variagoes e relatérios de desempenhos.

Bibliografia Basica

FREZATTI, F. Orcamento Empresarial — planejamento e controle gerencial. S&o Paulo: Atlas,
2006.

MOREIRA, J. C. Orgamento Empresarial — manual de elaboragdo. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SANVICENTE, A. Z; SANTOS, C. da C. Orcamento na Administragdo de Empresas:
planejamento e controle. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SCHUBERT, P. Orcamento Empresarial Integrado — metodologia, controle e acompanhamento,
Séo Paulo: Freitas Bastos, 2005.

Bibliografia Complementar

LEMES JR, et al. Administragdo Financeira: principios, fundamentos e préaticas brasileiras,
aplicagGes e casos nacionais. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MORAES, J. R.; SA, C. A. Orgamento Estratégico — uma visdo empresarial. Sao Paulo:
Qualitymark, 2005.

SOBANSKI, J. J. Pratica de Orgamento Empresarial: um exercicio programado. S&o Paulo: Atlas,
2000.

ZDANOWICZ, J. E. Planejamento Financeiro e Or¢camentario. Porto Alegre: Sacra Luzzatto, 1999.

MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS
Ementa
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Nogdes de financas. Gestao de carteiras. Risco em instituigdes financeiras. Precificacao de agdes.
Indices e benchmarks. Definigbes econdmicas. Sistema Financeiro Nacional. Mercado de capitais.
Acdes. Mercado de titulos. Derivativos. Fundos de investimento. Tributacao.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. Sao Paulo: Atlas, 1999.

LAMEIRA, V. J. Mercado de Capitais. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

MELLAGI FILHO, A.; ISHIKAWA, S. Mercado Financeiro e de Capitais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

CAVALCANTE FILHO, F. da S.; MISUMI, J. Y. Mercado de Capitais. Rio de Janeiro: CNBV e
Campus, 2002.

FORTUNA, E. Mercado Financeiro — produtos e servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.
SANTOS, J. E. dos. Mercado Financeiro Brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

AUDITORIA Il
Ementa

Auditoria dos principiais grupos de contas. Procedimentos de auditoria interna. Procedimentos de
auditoria operacional e de gestdo. Procedimentos em auditoria em empresas que utilizam
processamento de dados. Procedimentos de auditoria fiscal. Erros e fraudes. Pratica de auditoria.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, M. C. Auditoria. S&o Paulo: Atlas, 2003.

CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil: teoria e pratica. So Paulo: Atlas, 2004.
FRANCO JR, H.; MARRA, E. Auditoria Contébil. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PEREIRA, A. C.; SOUZA, B. F. Auditoria Contabil: abordagem pratica e operacional. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar
ANDRADE FILHO, E. O. Auditoria de Impostos e Contribui¢des. Sao Paulo: Atlas, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade. Brasilia:
CFC, 2003.
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GIL, A. L. Auditoria de Negdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
LEMOS, J. S. Contabilidade como Instrumento de Auditoria Fiscal. Sao Paulo: FGV, 2004.
SA, A. L. de. Curso de Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

PERICIA CONTABIL

Ementa

Definigdo, classificagao, finalidade da pericia contabil. O perfil profissional do perito. A pericia
judicial e extrajudicial. O planejamento e a execugédo dos trabalhos de pericia. Procedimentos de
pericia. Competéncia técnico-profissional. Honorarios periciais. Quesitos. Indicagdo de
assistentes. Laudo pericial. Parecer pericial contabil. Termo de diligéncia. Os tipos de pericia
contabil: apuracdo de haveres, dissolugdo de sociedades, inventarios, prestagbes de contas,
contratos financeiros, sistema financeiro de habitacdo e célculos trabalhistas.

Bibliografia Basica

ALBERTO, V. L. P. Pericia Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

NEVES, A. G. das. Curso Basico de Pericia Contabil. Sdo Paulo: LTR, 2004.

ORNELAS, M. M. de. Pericia Contabil. S&o Paulo: Atlas, 2003.

SOUZA, C.; et al. Pericia Contabil: uma abordagem tedrica, ética, legal, processual e operacional.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

HOOG, W. A. Z. Pericia Contabil. Curitiba: Jurua, 2004.

SA, A. L. de. Pericia Contabil. S&o Paulo: Atlas, 2005.

ZANNA, R. D. Prética de Pericia Contabil. Sdo Paulo: 10B, 2005.
DISCIPLINA OPTATIVAI

Ementa e bibliografia

De acordo com a disciplina escolhida.

LABORATORIO CONTABIL |
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Ementa

Treinamento pratico a ser ministrado no Laboratorio de Pratica Contabil, cuja abrangéncia envolve
processamento de dados contabeis, nogdes de processamento de documentos, técnicas de
elaboragdo documental, constituicdo de empresas, criacdo e desenvolvimento do setor de
pessoal, criacdo e desenvolvimento do setor fiscal, criagcdo e desenvolvimento do setor financeiro,
criagéo e desenvolvimento do setor de custos.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S.; et al. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes. Sao Paulo: Atlas, 2003.
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2005.

SA, A. L. de. Plano de Contas. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

BARROS, S. F. Entendendo a Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2004.

BRAGA, R. N. Contabilidade Empresarial — teoria e pratica. Sdo Paulo: Adcoas/Esplanada, 2001.
RUSSO, F; OLIVEIRA, N. Manual Prético de Constituicdo de Empresas. S&o Paulo: Atlas, 2004.

ORIENTAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Ementa

Projeto de pesquisa. Problema de pesquisa e problematizagdo. Objetivos geral e especificos.
Tipos de pesquisa: bibliografica; documental e empirica. Coleta de dados. Instrumentos de coleta
de dados. Relatorio de pesquisa.

Bibliografia Basica

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.
ECO, U. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 2002.

GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002.

LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo: Atlas, 2001.
Bibliografia Complementar

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia Cientifica: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Axcel, 2004.
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DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. S&o Paulo: Cortez, 1999.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. S&o Paulo: Atlas,
2003.

8° Semestre
EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS
Ementa

O fendbmeno do empreendedorismo. A importéncia sécio-econdémica do empreendedorismo. Perfil
empreendedor. Viséo, oportunidade e criatividade. Fatores que influenciam o empreendedorismo.
O processo de criagdo de um novo negocio. Aspectos gerais sobre plano de negdcios.
Componentes do plano de negécios. Modelo de plano de negécio simplificado: o negécio; produto
e servigos; analise de mercado; plano de marketing; plano financeiro. Operacionalizagdo do plano
de negdcio. Anélise do plano.

Bibliografia Basica
BIAGIO, L. A;; BATOCCHIO, A. Plano de Negocios. S&o Paulo: Manole, 2005.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

GUIMARAES, T. A.; SOUZA, E. C. L. Empreendedorismo — além do plano de negdcios. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

RAMAL, A. C. Construindo Planos de Negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
Bibliografia Complementar

BERNARDI, L. A. Manual de Plano de Negdcios — fundamentos, processos e estruturagdo. S&o
Paulo: Atlas, 2006.

DEGEN, R. O Empreendedor. S&o Paulo: Makron, 2000.

MONTGOMERY, C. A;; PORTER, M. (Org.). Estratégia: a busca da vantagem competitiva. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

HARVARD BUSINESS REVIEW. Empreendedorismo e Estratégia. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
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TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE
Ementa

Estudo e discussdo de assuntos relevantes e emergentes em Ciéncias Contabeis, visando a
atualizagao, reciclagem e inter-relagao de topicos fundamentais da area.

Bibliografia

De acordo com a ementa da disciplina ou do tema escolhido.

DISCIPLINA OPTATIVAII
Ementa

De acordo com a disciplina escolhida.

LABORATORIO CONTABIL II
Ementa

Treinamento pratico a ser ministrado no Laboratério de Pratica Contabil, cuja abrangéncia envolve
contabilidade da empresa; anélise, avaliagéo e controle.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S.; et al. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes. Sao Paulo: Atlas, 2003.
CHEVITARESE, S. Contabilidade Industrial. S&o Paulo: FGV, 2000.

SA, A. L. de. Plano de Contas. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

BARROS, S. F. Entendendo a Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2004.

BRAGA, R. N. Contabilidade Empresarial — teoria e pratica. Sdo Paulo: Adcoas/Esplanada, 2001.
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2005.

RUSSO, F; OLIVEIRA, N. Manual Prético de Constituigdo de Empresas. S&o Paulo: Atlas, 2004.
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Ementa

Realizacdo de trabalho tedrico-pratico de conclusdo do curso na &area de contabil com
acompanhamento de um professor orientador. Desenvolvimento. Apresentagéo oral e defesa do
Trabalho de Conclusao de Curso.

Bibliografia Basica

A bibliografia sera especifica, de acordo com a &rea de estudo proposta e com trabalho
desenvolvido.

Bibliografia Complementar

A bibliografia sera especifica, de acordo com a area de estudo proposta e com trabalho
desenvolvido.

Disciplinas Optativas
CONTABILIDADE AMBIENTAL
Ementa

Ativos, passivos, custos e despesas ambientais. Adequagéo da relagdo da empresa com 0 meio
ambiente. Principios contabeis aceitos. Normas nacionais e internacionais sobre contabilidade
ambiental. Diretrizes voluntarias nacionais e internacionais sobre evidenciagdo ambiental.

Bibliografia Basica

KRAEMER, M. E. P.; TINOCO, J. E. P. Contabilidade e Gestdo Ambiental. S&o Paulo: Atlas, 2004.
RIBEIRO, M. S. Contabilidade Ambiental. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, A. C. S. Contabilidade Ambiental: uma informagdo para o desenvolvimento
sustentavel. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PAIVA, P. R. Contabilidade Ambiental: evidenciagdo dos gastos ambientais com transparéncia e
focada na prevencdo. Séo Paulo: Atlas, 2003.
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CONTABILIDADE DE COOPERATIVAS
Ementa

Origens do cooperativismo. Cooperativismo no Brasil. Atos cooperativos. Efeitos dos atos
cooperativos na contabilidade. Tratamento contabil e fiscal das cooperativas.

Bibliografia Basica
POLONIO, W. A. Manual das Sociedades Cooperativas. Sao Paulo: Atlas, 2004.
PRADO, F. A. D. Tributagao das Cooperativas a luz do Direito Cooperativo. Curitiba: Jurua, 2004.

ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS — OCB. Manual de Orientagdo Contabil as
Sociedades Cooperativas.

Bibliografia Complementar
FURQUIM; M. C. A. A Cooperativa como Alternativa de Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2001.
GRUPENMACHER. B. T. Cooperativas e Tributagao. Curitiba: Jurua, 2001.

QUEIROZ, C. A. R. S. Manual da Cooperativa de Servigos e Trabalho. Sdo Paulo: STS, 2000.

CONTABILIDADE DE SEGUROS
Ementa

Caracterizacao das atividades de seguro. Sistema nacional de seguros privados. Plano de contas
de seguro. Demonstragdes contabeis das companhias de seguros.

Bibliografia Basica

SOUZA, S. de. Contabilidade de Seguros. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

SOUZA, S. de. Seguros — contabilidade, autuaria e auditoria. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
Bibliografia Complementar

MARTINS, J. M. B. Direito de Seguro. Responsabilidade civil das seguradoras. Rio de Janeiro:
Forense, 2004.
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PARAZIATTO, J. R. Seguro — teoria e pratica. Sdo Paulo: Edipa, 2004.

CONTABILIDADE HOSPITALAR
Ementa

Caracterizagdo e classificacdo das atividades hospitalares. Organizagdo hospitalar. Plano de
contas. Demonstracdes contabeis de organizag¢des hospitalares.

Bibliografia Basica
MARTINS, D. Custeio Hospitalar por Atividades. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MARTINS, D. Administracdo Financeira Hospitalar. S&o Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

MALAGON-LONDONO, G.; et al. Administragdo Hospitalar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

RIBEIRO FILHO, J. F. Controladoria Hospitalar. Sao Paulo: Atlas, 2005.

JOGOS DE EMPRESAS
Ementa

Jogos através dos tempos. Aprendizado dos Jogos. Aplicando jogos nas empresas. Mudando os
jogos. Métodos, técnicas e desenvolvimento de jogos. Utilizacdo de Softwares para simulagéo do
ambiente competitivo organizacional. Simulagdo de situagbes diversas em ambientes
organizacionais através das dindmicas grupais.

Bibliografia Basica

JALOWITZKI, Marise. Jogos e Técnicas Vivenciais nas Empresas. Séo Paulo: Madras, 2001.
KELLER, Kevin Lane; KOTLER, Philip. Administragdo de Marketing. S&o Paulo: Pearson, 2005.
TEIXEIRA, Elson A. Criatividade, Ousadia & Competéncia. S&o Paulo: Makron Books, 2002.
VICENTE, P. Jogos de empresa: a fronteira do conhecimento em administragdo e negécios. 1 ed.

Sao Paulo: Makron Books, 2001.
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Bibliografia Complementar

BERNI, Duilio de Avila. Teoria dos Jogos — Jogos de estratégia. Sdo Paulo: Reichmann e Autores,
2004.

HABERKORN, Ernesto. Teoria do ERP. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

JALOWTZKI, Marise. Manual Comentado de Jogos e Técnicas Vivenciais. Porto Alegre: Sulina,
2002.

SLAVIERO, Vania Lucia. De Bem com a Vida. Sao Paulo: Ground, 2004.

Software — Jogo de Empresas , Microsiga. . Disponivel para aquisi¢do em
http://www.edsoft.futuro.usp.br/asp-bin/softprop.asp?ID=1077&SE=0. Simulagao de Decisdes.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Ementa

Os impactos das organizagdes. Organizagdo e empresarizagdo. Mecanizagdo do trabalho.
Elementos da cultura organizacional. Percepgéo, Decisdo e criatividade. Processo decisério.
Motivagdo. Satisfagéo e stress no local de trabalho. Controle organizacional.

Bibliografia Basica
DIAS, R. Cultura Organizacional. Sao Paulo: Alinea, 2003.
LIMA, S. M. V. Mudanga Organizacional: teoria e gestdo. Séo Paulo: FGV, 2003.

WAGNER II, J. A. Comportamento Organizacional — criando vantagem competitiva. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

Bibliografia Complementar

BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo:
Thomson Pioneira, 2002.

ROBBINS, S. P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Pearson Brasil,
2003.

7.3 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusédo Curso — TCC é componente curricular obrigatério, a ser
realizado nos 7° e 8° semestres do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal.
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O TCC consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia, na area das
Ciéncias Contabeis, envolvendo conhecimentos tedricos e praticos. Sera desenvolvida
individualmente pelo aluno, sob orientagéo docente.

O processo de desenvolvimento do Trabalho de Concluséo Curso importa orientagao
técnica-metodoldgica ao aluno, a ser prestada nos 7° e 8° semestres do Curso de Ciéncias
Contabeis, pelo professor orientador. Estdo aptos a orientar o TCC quaisquer professores efetivos
do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal, respeitadas as afinidades tematicas
e a existéncia de carga horaria disponivel para a orientagéo.

O Trabalho de Conclusdo Curso serd apresentado para defesa perante banca
examinadora presidida pelo professor orientador e composta por, pelo menos, mais dois
professores designados pelo Coordenador de TCC, consideradas as indicagdes do aluno e de seu
orientador.

A avaliagdo do trabalho sera colhida da meédia aritmética das notas individuais dos
professores presentes a banca. Sera considerada aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete). Para aprovagdo, as notas dos membros da banca, com excec¢do do
professor orientador, deverdo ser iguais ou maiores que 7,0 (sete).

O Coordenador de TCC é indicado pelo Coordenador do Curso de Ciéncias Contéabeis
dentre professores do quadro permanente de docentes do Curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade de Castanhal, para o exercicio conjunto de atividades de orientagdo ao aluno e de
administracdo dos atos relativos ao planejamento e a supervisdo do TCC. A indicacdo do
Coordenador de TCC deve ser aprovada pelo Colegiado de Curso.

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis devera aprovar a regulamentagao prépria,
contendo os procedimentos e mecanismos de avaliagao, além das diretrizes técnicas relacionadas
a elaboragdo do Trabalho de Conclusédo de Curso. A seguir é apresentada a proposta de
regulamentacgao.

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Dispde sobre a forma de operacionalizagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de
Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal.

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a forma de operacionalizagdo do Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal.

CAPITULO I
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Art. 2°. O TCC é componente curricular a ser desenvolvido nos 7° e 8° semestres do Curso de
Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal, mediante matricula nas disciplinas Orientagéo de
Trabalho de Conclusdo de Curso e Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 3°. As disciplinas Orientagao de Trabalho de Concluséo de Curso e Trabalho de Concluséo de
Curso sdo obrigatoriamente cumpridas mediante o desenvolvimento, pelo aluno, de trabalho
relacionado com a area de conhecimento de sua formac&o profissional, sob orientagéo docente.

CAPITULO llI
DA ATIVIDADE DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 4°. O TCC consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia, na area das
Ciéncias Contabeis, envolvendo conhecimentos tedricos e praticos. Sera desenvolvida
individualmente pelo aluno, sob orientagéo docente.

Art. 5°. A matricula na disciplina “Trabalho de Concluséo de Curso” exige a apresentagdo pelo
aluno de proposta de TCC e indicagao de professor orientador.

Paragrafo Unico. O TCC pode ser uma proposta, através de um projeto, oriunda do aluno ou uma
escolha feita mediante proposta de linha de trabalho estabelecida pelo professor orientador.

Art. 6°. Ao final do periodo destinado a elaboragéo do TCC, sob orientagdo docente, o aluno deve
apresentar o trabalho concluido para ser defendido perante banca examinadora.

Art. 7°. O TCC devera ser elaborado considerando-se:

| — na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre
documentacéo, no que forem aplicaveis;

Il — no seu conteudo, a vinculagdo direta do seu tema com a area de conhecimento de sua
formacéo profissional.

Paragrafo Unico. As exigéncias quanto & forma escrita e apresentagdo do trabalho serdo
estabelecidas pelo Coordenador de TCC.

CAPITULO IV
DA ORIENTAGCAO

Art. 8°. O processo de desenvolvimento do TCC importa orientagdo técnica-metodoldgica ao
aluno, a ser prestada nos 7° e 8° semestres do Curso de Ciéncias Contabeis, pelo professor
orientador.

Art. 9°. Estdo aptos a orientar o TCC quaisquer professores efetivos do Curso de Ciéncias

Contabeis da Faculdade de Castanhal, respeitadas as afinidades tematicas e a existéncia de
carga horéria disponivel para a orientagéo.
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§1°. A atividade de orientagdo consiste na tarefa de incentivo, acompanhamento e discussdo do
TCC pelo professor orientador. Cada professor pode ter até 05 (cinco) alunos sob sua orientacao.

§2°. A orientagdo seguira plano de atendimento semanal estabelecido pelo professor orientador.

Art. 10 A aceitagé@o da orientagdo importa compromisso do professor em acompanhar o processo
de desenvolvimento do TCC até a sua defesa, ndo se admitindo o desligamento de suas
atividades sendo por motivos faltosos imputaveis ao orientando no desempenho de seu trabalho,
ou por outro motivo plenamente justificavel, apreciados ambos os casos pelo Coordenador de
TCC.

§1°. Nos casos previstos no caput, o professor devera encaminhar formalmente ao Coordenador
de TCC solicitagdo de desligamento das atividades de orientagdo. Aplicam-se aos alunos os
mesmos dispositivos referentes ao desligamento de orientacdo do professor orientador.

§2°. Na circunstancia de o aluno, por motivo sério, ndo obter sucesso na indicagdo de um
orientador, deve o Coordenador de TCC designar um professor para incumbir-se da atividade.

Art. 11. Ao professor orientador incumbe a presenga e a assiduidade no atendimento aos alunos,
o registro das reunides e atividades de orientacdo, a guarda dos relatérios parciais mensais de
seus orientandos, o controle das fichas de frequéncia ao atendimento, o arquivamento dos
documentos atinentes ao TCC e, ao final da atividade, a apresentacdo de relatorio ao
Coordenador de TCC.

Paragrafo Unico. O relatdrio compreendera registro e auto-avaliagdo das atividades
desempenhadas pelo professor orientador junto ao TCC, bem como a avaliagdo da atuagéo do
aluno no desenvolvimento do TCC.

Art. 12. Estando apto para a defesa, o TCC, em quatro vias, sera encaminhado pelo professor
orientador ao Coordenador de TCC, a quem aquele solicitara data para apresentacéo e defesa.

CAPITULO V
DOS ORIENTANDOS

Art. 13. Aos alunos matriculados nas disciplinas Orientagao de Trabalho de Conclusédo de Curso e
Trabalho de Conclusédo de Curso competem cumprir e exigir a observancia das regras e
compromissos estabelecidos por esse Regulamento, e, em especial:

| — assumir a responsabilidade pela produgéo do trabalho, considerando as dimensdes ética e
técnica da atividade social-académica, atentando para a articulagdo entre as diversas praticas
académicas que o TCC pode, individualmente, atualizar;

Il - freqUentar e participar ativamente dos encontros de orientagdo e das reunides convocadas
para fins de discussao formativa e de planejamento do TCC;
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Il — manter estreito contato com o Coordenador de TCC com vistas a ampliar os espagos
legitimos de discussao e de deliberagao acerca dos problemas teoricos, metodoldgicos e materiais
de seu trabalho.

CAPITULO VI
DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 14. O TCC sera apresentado para defesa perante banca examinadora presidida pelo
professor orientador e composta por, pelo menos, mais dois professores designados pelo
Coordenador de TCC, consideradas as indica¢des do aluno e de seu orientador.

Paragrafo Unico. A defesa do TCC é publica.

Art. 15. Todos os professores do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal
poderdo ser indicados para participagdo em banca de sua area de interesse, observada a
disponibilidade de suas respectivas cargas horérias.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda integrar o corpo de avaliadores professores de outros cursos da
Faculdade de Castanhal, desde que comprovado pelo professor orientador o reconhecido
interesse de sua presenga para a discusséo e avaliagdo do trabalho, aprovada a indicagao pelo
Coordenador de TCC.

Art. 16. A composicdo da banca incluird a indicagdo de um suplente, para os casos de
impedimento de um de seus membros, exceto do professor orientador. Neste caso, nova data sera
designada para a defesa. O mesmo se dara nas circunstancias em que, além do professor
orientador, esteja presente apenas mais um membro da banca.

§1°. Faltando qualquer dos membros da banca a nova defesa, devem assumir concorrentemente o
seu assento na banca examinadora o Coordenador de TCC ou o Coordenador do Curso de
Ciéncias Contabeis.

§2°. Sendo permanente o impedimento do professor orientador, o Coordenador de TCC deve
providenciar a sua substituigdo por um professor afinado a matéria debatida pelo trabalho a ser
apresentado, para, assim, garantir a efetivagéo da defesa.

Art. 17. A entrega da versdo definitiva do TCC para a Coordenagdo do TCC seguira prazo
estabelecido pelo calendério de atividades, de responsabilidade do Coordenador de TCC, que
instituira, ainda, o cronograma de defesas, observando tempo razoavel para a leitura e para a
apreciacdo dos trabalhos pelos membros da banca.

§1°. As razdes para a dispensa de depdsito do TCC em prazo habil serdo avaliadas em cada
caso, a pedido do interessado, pelo Colegiado de Curso, que considerard a ocorréncia de forga
maior, caso em que designara novo e excepcional prazo para a entrega e a defesa do trabalho.

§2°. O interessado devera protocolar junto a secretaria o requerimento de que trata o paragrafo
anterior em até 72 horas do termo final de entrega do TCC.
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Art. 18. A avaliagcdo do trabalho sera colhida da média aritmética das notas individuais dos
professores presentes a banca. Sera considerada aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

§1°. Para aprovacdo, as notas dos membros da banca, com exce¢do do professor orientador,
deverdo ser iguais ou maiores que 7,0 (sete).

§2°. As fichas de avaliagdo conterdo a discriminagdo de cada item a ser observado na avaliagéo
do trabalho, a que sera atribuida nota correspondente de 0 (zero) a 10.

§3°. Os membros da banca assinaréo a ficha de avaliagdo e o livro de atas das reunides das
bancas examinadoras, recomendando para publicagao os trabalhos merecedores de distingao.

Art. 19. A banca pode reprovar o trabalho ou submeter a aprovacao a posterior reformulagéo em
aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de avaliagdo. Nesse Ultimo caso, deve o
aluno promover as alteragbes em até 15 dias, submetendo o novo texto aos membros da banca,
que deverao se reunir para nova avaliagdo, dispensada nova defesa oral.

Art. 20. A reprovacgéo importa a obrigatoriedade de novo periodo de orientagao.

Art. 21. O recurso cabivel contra a avaliagdo da banca examinadora, a ser protocolado em até 15
dias da publicagao do resultado, seré examinado pelo Colegiado de Curso.

CAPITULO VII
DA COORDENAGAO DO TCC

Art. 22. O Coordenador de TCC ¢ indicado pelo Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis
dentre professores do quadro permanente de docentes do Curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade de Castanhal, para o exercicio conjunto de atividades de orientagdo ao aluno e de
administracdo dos atos relativos ao planejamento e a supervisdo do TCC.

Paragrafo Unico. A indicagdo do Coordenador de TCC deve ser aprovada pelo Colegiado de
Curso.

Art. 23. E de competéncia do Coordenador de TCC:

| — fornecer orientacdo basica aos alunos matriculados nas disciplinas Orientagdo de Trabalho de
Concluséo de Curso e Trabalho de Conclusdo de Curso, sem prejuizo daquela que j& lhes
prestam seus respectivos professores orientadores;

Il — apoiar o trabalho dos professores orientadores, assistindo-lhes nos diversos aspectos
relevantes para a orientagdo do TCC;

lIl - estabelecer procedimento permanente de discusséo e de avaliagdo das atividades relativas
ao TCC, convocando reunifes regulares entre professores orientadores e orientandos, conduzindo
seus resultados a apreciagao da Coordenagéo do Curso de Ciéncias Contabeis;
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IV — organizar calendério de atividades de TCC, definindo cronograma de defesas e lista com a
composigdo das bancas, informando, para divulgacdo, a Coordenagdo do Curso de Ciéncias
Contabeis;

V - enviar a secretaria o resultado da avaliagédo do TCC de cada aluno, para os registros cabiveis;

VI - encaminhar, para arquivo na biblioteca da Faculdade de Castanhal, copia dos trabalhos
defendidos e aprovados;

VII - receber e arquivar as fichas de avaliagdo das bancas com resultado final, bem como guardar
o livro de atas das reunides das bancas examinadoras, mantendo a sua atualizagao;

VIII - sistematizar e manter arquivo dos documentos referentes ao TCC, recebendo, ao final de
cada orientagdo, documenta¢do mantida pelo professor orientador;

IX — produzir, semestralmente, relatério de atividades desempenhadas a frente da Coordenagéo
do TCC, informando & Coordenag¢do do Curso de Ciéncias Contabeis a relacdo de trabalhos
realizados, professor envolvidas na orientagao, e resultados das avaliagoes.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Coordenador de TCC cabera, em 15 dias, recurso &
Coordenagédo do Curso de Ciéncias Contabeis, ressalvados os casos, previstos expressamente
nesse Regulamento, em que o Colegiado de Curso seja chamado, como Unica instancia, a se
pronunciar.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 24. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 25. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis.

7.4 Laboratorio de Pratica Contabil

O Laboratorio de Pratica Contabil constitui-se num espago académico para oportunizar aos
alunos do Curso de Ciéncias Contabeis o contato profissional com a préatica, desenvolvendo o
conhecimento tedrico adquirido.

O Laboratério de Pratica Contabil visa aliar a prética contabil aos conhecimentos teoricos
adquiridos em salas de aula, propiciar aos empresarios servigos contabeis de qualidade,
buscando inovar a préatica contabil e promover integragdo Instituicdo de Ensino Superior e
Empresas.
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REGULAMENTO DO LABORATORIO DE PRATICA CONTABIL

Dispde sobre o Laboratério de Pratica Contabil
do Curso do Curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade de Castanhal.

CAPITULO|
DO LABORATORIO E PRATICA CONTABIL E SEUS FINS

Art. 1°. O Laboratério de Pratica Contabil € uma unidade de servico de apoio que tem como
finalidade oportunizar aos estudantes do Curso de Ciéncias Contabeis o contato profissional com
a pratica, desenvolvendo o conhecimento tedrico adquirido em sala de aula.

Art. 2°. O Laboratorio de Pratica Contabil tem como atribuicdes e finalidades:
| - Proporcionar aplicagdo pratica dos conhecimentos teoricos;
Il — Desenvolver o espirito critico, analitico e empreendedor;
Il - Facilitar o ingresso de futuros profissionais no mercado de trabalho;
IV — Disponibilizar os avangos da tecnologia;
V - Acesso a rede da internet.
CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 3°. S&o direitos dos usuérios:

| - Cadastrar-se para a utilizagéo do laboratério, desde que estejam regularmente matriculados na
Faculdade de Castanhal;

Il — Utilizar o laboratério para realizagdo de trabalhos curriculares e extracurriculares desde que
vinculados ao Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal;

Il - Solicitar auxilio ao técnico no sentido de dirimir dlvidas quanto ao uso de hardware e
software;

IV — Apresentar sugestdes de melhoria do funcionamento do laboratorio;
V - Solicitar a instala¢do de novos softfwares aplicativos, desde que regularmente adquiridos.

Art. 4°. S30 deveres dos usuarios:
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| - N&o ingerir alimentos em suas dependéncias;

Il - Zelar pelo bom uso dos equipamentos;

[l - Nao instalar ou desinstalar qualquer tipo de soffware nos equipamentos;
IV — Nao usar indevidamente os recursos disponiveis na internet;

V - Nao fumar no laboratorio;

VI - O usuario é responsavel pela guarda, memorizagéo e uso de sua conta para acesso a rede
local e a conta do correio eletrénico, ndo podendo, em nenhuma hipétese, cedé-la a terceiros;

VIl - Em caso de problemas, de qualquer natureza, com o equipamento que é responsavel, o
aluno devera contatar imediatamente o técnico responsavel pelo laboratério.

Paragrafo Unico. O desrespeito a qualquer uma dessas normas acarretara desde a suspensao
temporaria de uso até o cancelamento definitivo do cadastramento da conta do usuario. Casos
mais graves serdo levados a Coordenadoria do Curso de Ciéncias Contabeis para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO LABORATORIO CONTABIL
Art. 5°. O Laboratorio de Pratica Contabil esta estruturado da seguinte forma:
| — Sala ambiente com diversas mesas e cadeiras;
Il — Sala com layout para uma empresa simulada de contabilidade;
Il - 50 microcomputadores e 05 impressoras;
IV - recursos audiovisuais e multimidia;
V - 01 (um) técnico responsavel pelo Laboratério.
Art. 6°. O Laboratdrio de Pratica Contabil esta organizado da seguinte forma:
| - Localiza-se nas dependéncias da Faculdade de Castanhal;

Il - Tem como horério de funcionamento de segunda as sextas feiras, das 8h00min as 22h30min,
sendo disponibilizado para os alunos do curso que necessitam utilizar o microcomputador para
realizagéo de suas tarefas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 7°. Os casos omissos serao decididos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 8°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis.

7.5 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares  obrigatérios,
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento,
por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora
do ambiente escolar, abrangendo a préatica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com
as acdes de extensdo junto @ comunidade. Ao longo do Curso, os alunos deverao integralizar 180
h/a em Atividades Complementares.

Compreende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
compreendida nas praticas pedagogicas previstas no desenvolvimento regular das disciplinas e
atividades do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal. Deve-se levar em conta a
conex@o material minima da atividade com o Curso de Ciéncias Contabeis, em uma perspectiva
interdisciplinar, e analisar-se a sua relevancia para o processo de ensino-aprendizagem.

Para fins de registro académico da carga horaria, as Atividades Complementares foram
divididas em trés grupos, devendo o aluno obter aproveitamento em pelo menos dois grupos:

e Grupo 1: Ensino;
e Grupo 2: Pesquisa;
e Grupo 3: Extenséo.

Compreendem-se como Atividades Complementares de Ensino a freqiiéncia e o
aproveitamento em disciplinas de outros cursos da Faculdade de Castanhal, em areas afins; ou
em outra Instituicdo de Ensino Superior, na area de formagdo ou em areas afins; em cursos de
Linguas, de Informatica, etc.; o exercicio efetivo de monitoria na Faculdade de Castanhal.

Compreendem-se como Atividades Complementares de Pesquisa a participacdo em
projetos de pesquisa reconhecidos pela Faculdade de Castanhal; a publicagdo de documentos de
autoria prépria do aluno; a assisténcia a defesas de trabalhos de conclusdo de cursos de cursos
de graduacdo, dissertagbes de mestrado ou teses de doutorado.

Compreendem-se como Atividades Complementares de Extensdo a participacdo em
projetos de extens&o reconhecidos pela Faculdade de Castanhal; o comparecimento a eventos
diversos, na area de formagdo ou em areas afins, tais como: palestras, seminérios, simpésios,
exposi¢des, debates, exibi¢ao e discusséo de filmes e videos, langamento de livros, etc.

As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer semestre,
inclusive no periodo de férias escolares.
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Para fins de acompanhamento e controle pelo Coordenador de Atividades
Complementares, com vistas a integralizacdo, o aluno deverad requerer o aproveitamento da
atividade realizada, mediante formulario préprio, ao final de cada semestre.

O Coordenador de Atividades Complementares é indicado pelo Coordenador do Curso de
Ciéncias Contabeis dentre professores do quadro permanente de docentes do Curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade de Castanhal, para o exercicio do conjunto de atividades de orientagao
basica ao aluno e de administragao dos atos relativos a politica, ao planejamento e a superviséo
das Atividades Complementares. A indicagdo do Coordenador de Atividades Complementares
deve ser aprovada pelo Colegiado de Curso.

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis devera aprovar a regulamentagao prépria,
com a discriminagdo das Atividades Complementares e as formas de acompanhamento e
cumprimento. A seguir é apresentada a proposta de regulamentagéo.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispde sobre as Atividades Complementares do
Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de
Castanhal.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade de Castanhal.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do préprio perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de
habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, abrangendo a prética de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagées com o mundo do trabalho e com as agdes de
extensdo junto a comunidade.

Art. 3°. Compreende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
compreendida nas praticas pedagdgicas previstas no desenvolvimento regular das disciplinas e
atividades do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal.
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Paragrafo Unico. Deve-se levar em conta a conexdo material minima da atividade com o Curso de
Ciéncias Contabeis, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar-se a sua relevancia para o
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 4°. Para fins de registro académico da carga horéria, as Atividades Complementares estéo
divididas em:

| = Grupo 1: Ensino;
Il — Grupo 2: Pesquisa;
Il - Grupo 3: Extensao;

Art. 5°. Compreendem-se como Atividades Complementares de Ensino a freqiéncia e o
aproveitamento em disciplinas de outros cursos da Faculdade de Castanhal, em areas afins; ou
em outra Instituicdo de Ensino Superior, na area de formagdo ou em areas afins; em cursos de
Linguas, de Informatica, etc.; o exercicio efetivo de monitoria na Faculdade de Castanhal.

Art. 6°. Compreendem-se como Atividades Complementares de Pesquisa a participagdo em
projetos de pesquisa reconhecidos pela Faculdade de Castanhal; a publicagdo de documentos de
autoria prépria do aluno; a assisténcia a defesas de trabalhos de conclusdo de cursos de cursos
de graduacdo, dissertagdes de mestrado ou teses de doutorado.

Art. 7°. Compreendem-se como Atividades Complementares de Extensdo a participagdo em
projetos de extens&do reconhecidos pela Faculdade de Castanhal; o comparecimento a eventos
diversos, na area de formagdo ou em areas afins, tais como: palestras, seminérios, simpésios,
exposicdes, debates, exibicao e discussao de filmes e videos, langamento de livros, efc.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA
Art. 6°. Os alunos devem cumprir 180 h/a de Atividades Complementares.

Paragrafo Unico. O cumprimento da carga horaria destinada as Atividades Complementares é um
dos requisitos para a colagao de grau.

Art. 7°. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre, inclusive
no periodo de férias escolares.

Art. 8°. A integralizag&o da carga horéria das Atividades Complementares é feita de acordo com o0s
seguintes critérios:

LIMITE MAXIMO PARA
GRUPOS ATIVIDADES COMPLEMENTARES COMPUTO DA CARGA
HORARIA
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Grupo 1: Ensino

Frequéncia e o aproveitamento em disciplinas
de outros cursos da Faculdade de Castanhal,
em areas afins; ou em outra Instituicdo de
Ensino Superior, na area de formagdo ou em
areas afins.

Até 80 h/a

Cursos de Linguas, de Informatica, etc.

Até 80 h/a

Exercicio efetivo de monitoria na Faculdade de
Castanhal.

Até 80 h/a

Grupo 2: Pesquisa

Participagdo em projetos de pesquisa
reconhecidos pela Faculdade de Castanhal.

Até 120 h/a

Publicagdo de documentos de autoria prépria
do aluno.

Até 80 h/a

Assisténcia a defesas de trabalhos de
conclusao de cursos de cursos de graduagao,
dissertagbes de mestrado ou teses de
doutorado.

Até 80 h/a

Grupo 3: Extenséo

Participagdo em projetos de extensdo
reconhecidos pela Faculdade de Castanhal.

Até 120 h/a

Comparecimento a eventos diversos, na area
de formag@o ou em areas afins, tais como:
palestras, seminarios, simpésios, exposigdes,
debates, exibicdo e discussdo de filmes e
videos, langamento de livros, etc.

Até 80 h/a

Paragrafo Unico. O aluno deve obter aproveitamento em pelo menos dois grupos de Atividades

Complementares, independentemente de ja ter atingido as 180 h/a exigidas.

CAPITULO IV

DO APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 9°. Para aproveitamento das Atividades Complementares exige-se:

GRUPOS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

PROVA EXIGIDA

Grupo 1: Ensino

FreqUéncia e o aproveitamento em
disciplinas de outros cursos da Faculdade
de Castanhal, em areas afins; ou em outra
Instituicdo de Ensino Superior, na area de
formagao ou em areas afins.

Certificado de aprovagdo na
disciplina.

Cursos de Linguas, de Informatica, etc.

Certificado de aprovagéo no
curso.

Exercicio efetvo de monitoria na
Faculdade de Castanhal.

Certificado de Monitoria.

Grupo 2: Pesquisa

Participacdo em projetos de pesquisa
reconhecidos pela  Faculdade de
Castanhal.

Certificado de participagéo e
apresentagao de relatorio.
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Publicacdo de documentos de autoria

prpria do aluno. Copia da publicagéo.

Atestado de participacédo e
apresentagdo de relatorio,
quando a atividade nao for
promovida pela Faculdade
de Castanhal.

Assisténcia a defesas de trabalhos de
conclusdo de cursos de cursos de
graduagao, dissertagbes de mestrado ou
teses de doutorado.

Participagdo em projetos de extenséo
reconhecidos pela  Faculdade de
Castanhal.

Certificado de participagéo e
apresentagao de relatorio.

Comparecimento a eventos diversos, na | Certificado de participagéo,
Grupo 3: Extensédo | area de formagdo ou em areas afins, tais | programacado e apresentacédo
como: palestras, seminarios, simpdsios, | de relatdrio, quando a
exposi¢des, debates, exibigdo e discussao | atividade néo for promovida
de filmes e videos, langamento de livros, | pela Faculdade de
etc. Castanhal.

Art. 10. Para fins de acompanhamento e controle pelo Coordenador de Atividades
Complementares, com vistas a integralizacdo, o aluno deve requerer o aproveitamento da
atividade realizada, mediante formulario prdprio, ao final de cada semestre.

Paragrafo Unico. Para o aproveitamento da carga horaria em Atividade Complementar o
Coordenador de Atividades Complementares considerara as disciplinas j& cursadas pelo aluno no
momento da realizagao da atividade.

CAPITULO V
DA COORDENAGAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 11. O Coordenador de Atividades Complementares € indicado pelo Coordenador do Curso de
Ciéncias Contabeis dentre professores do quadro permanente de docentes do Curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade de Castanhal, para o exercicio do conjunto de atividades de orientagao
basica ao aluno e de administragéo dos atos relativos a politica, ao planejamento e a superviséo
das Atividades Complementares.

Paragrafo Unico. A indicagdo do Coordenador de Atividades Complementares deve ser aprovada
pelo Colegiado de Curso.

Art. 12. E de competéncia do Coordenador de Atividades Complementares:

| — organizar calendario de Atividades Complementares, incluindo o elenco de atividades
institucionais informando, para divulgagéo, a Coordenagéo do Curso de Ciéncias Contabeis;

Il — acompanhar e controlar a participagédo dos alunos em agdes e eventos promovidos pela
Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;
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lIl — apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos, que
objetivem aproveitamento de agdes e eventos externos com Atividades Complementares;

IV — enviar a secretaria o resultado da avaliagéo das Atividades Complementares de cada aluno,
para os registros cabiveis;

V - produzir, semestralmente, relatério de atividades desempenhadas a frente da Coordenagéo de
Atividades Complementares, informando a Coordena¢do do Curso de Ciéncias Contabeis o
detalhando as Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos e aceitas, acompanhados
dos documentos comprobatérios de realizagdo, com a indicacdo das cargas horarias e da
frequéncia registrada de cada um dos alunos, com vistas a integralizagao da carga horaria.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Coordenador das Atividades Complementares cabera, em 15
dias, recurso a Coordenagéo do Curso de Ciéncias Contabeis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 14, Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis.
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8. FORMAS DE REALIZAGAO DA INTERDISCIPLINARIDADE

A estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Castanhal foi
elaborada de forma a valorizar a interdisciplinaridade, permitindo a formagé&o de um profissional
capaz de estabelecer conexdes entre os saberes. Desta forma, foram incluidas, além das
disciplinas especificas da area contabil, disciplinas de areas afins e que podem contribuir para a
compreensao do fendmeno contabil em sua integridade.

Ao lado da questdo da interdisciplinaridade em sentido amplo, ha no campo das Ciéncias
Contabeis peculiaridade a necessidade de uma relagdo interdisciplinar entre as suas proprias
areas internas. Dessa forma, na elaboragdo da matriz curricular, procurou-se considerar as
afinidades entre as disciplinas ofertadas a cada semestre, de forma que a formagdo do aluno
pudesse ser realizada de maneira gradual e integrada, sem uma ruptura entre os Eixos de
Formacgao Basica, Profissional e Teorico-Pratica.

As ementas das disciplinas que compdem a matriz curricular do Curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade de Castanhal foram elaboradas de forma a permitir a integracao
horizontal e vertical dos contetdos.

A interdisciplinaridade horizontal, ou seja, a integragao entre os contetdos lecionados nas
disciplinas do mesmo semestre, e a integragdo vertical, isto é, a interdisciplinaridade dos
conteidos dos semestres seguintes, que demonstram ao aluno a integragdo entre as diversas
areas contabeis e o carater de continuidade dos estudos, enfatizando assim a interdisciplinaridade
das agdes didatico-pedagdgicas estruturadas.

Importante destacar que o lugar, por exceléncia, de realizagdo da interdisciplinaridade
esta nas atividades de pesquisa e extensdo. E nelas que realmente se pode colocar em pratica
esse tipo de abordagem. As atividades de pesquisa e extensdo junto ao Curso de Ciéncias
Contabeis, através das suas praticas, viabilizardo atividades de carater eminentemente
interdisciplinar.

9. INTEGRAGAO ENTRE TEORIA E PRATICA

A estrutura curricular delineada para o Curso de Ciéncias Contabeis permite a integragéo
entre teoria e pratica, de forma que o aluno reconhega a importéncia dos conhecimentos teéricos
e perceba a sua aplicagdo pratica. Para tanto, deve-se ultrapassar a visao reducionista a partir da
qual os contelidos ndo se comunicam e se mostram desconectados da realidade.

Diante disso, no desenvolvimento dos conteldos das disciplinas serdo utilizadas
metodologias que privilegiem a integracdo entre teoria e pratica. Entre elas, podem ser
destacadas: a realizagao de seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina), ciclo de palestras
(com professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins e efc.), estudos de caso
(situacdo real ou ficticia para sua discussdo no grupo), jogos de empresas (simulagdes de
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situacOes vivenciadas no exercicio profissional e que ensejam a tomada de decisdes) e etc.

O Laboratorio de Pratica Contabil, por sua vez, constitui-se num lécus privilegiado, onde a
aproximagao entre teoria e pratica vai experimentar um aprofundamento, tanto vertical quanto
horizontal. Da mesma forma, o Trabalho de Conclus&o de Curso.

A conexdo entre teoria e pratica sera estimulada, também, a partir da realizagdo das
Atividades Complementares.

10. METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Seréo implantadas metodologias e técnicas didatico-pedagdgicas que contribuam para a
implementagéo de um processo de ensino-aprendizagem emancipatorio, permitindo a abertura de
espacos para a construgao do conhecimento.

Para implementar essa visdo os espagos das tradicionais aulas expositivas deverédo ser
ampliados por estratégias de ensino diversificadas.

A problematizagdo dos conteudos representa um primeiro passo no processo de
construgdo do conhecimento. Os conteudos serdo apresentados partindo-se de uma postura
problematizadora, de modo a fornecer ao professor uma constante atualizagdo do perfil do aluno,
dos diferentes niveis de ganhos, bem como o grau de dificuldade identificado durante o processo
de ensino-aprendizagem. Tal procedimento possibilitara ao professor a implementacao de agdes
que se fizerem necessarias a minimiza¢do das dificuldades constatadas. Por outro lado, este
procedimento evitara que o aluno assuma uma postura de mero espectador, participando
ativamente da aula.

Adicionalmente, outras estratégias de ensino deverao ser cuidadosamente selecionadas e
planejadas, de modo a propiciar situa¢des que:

¢ Viabilizem posicionamentos criticos;
e Proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussdes;

¢ Definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o saber pensar, ndo se
reduzindo, assim, a aplicagdo mecéanica de formulas feitas;

e Provoquem a necessidade de busca de informagéo;
e Enfatizem a manipulagéo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;
e QOtimizem a argumentac&o e a contra-argumentagéo para a comprovagéo de pontos de vista;

e Dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;
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e Desmistifiguem o erro, desencadeando a preocupagdo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulagdo de argumentagdes mais sélidas;

e Tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado,
superado e transformado em novos conhecimentos.

Entre essas estratégias podem-se citar: a realizacdo de seminarios (elaborados pelos
alunos da disciplina), ciclo de palestras (com professores convidados, profissionais da area e/ou
de éareas afins e etc.), estudos de caso (situagdo real ou ficticia para sua discussao no grupo),
jogos de empresas (simulagdes de situacdes vivenciadas no exercicio profissional e que ensejam
a tomada de decisdes) e etc.

Os professores do Curso de Ciéncias Contabeis deverdo usar diversos métodos no
desenvolvimento de suas disciplinas, observando sempre as vantagens e as limitagdes de cada
um.

A adocéo desses critérios neutraliza a preocupagao em repassar conhecimentos a serem
apenas copiados e reproduzidos, desafiando os alunos a fomentar sua capacidade de
problematizar e buscar respostas proprias.

Especificamente no que se refere as atividades do Laboratorio de Pratica Contabil serdo
elas desenvolvidas exclusivamente através de praticas, individuais, em pequenos grupos € em
grupos maiores, dependendo da atividade especifica. Ndo havera a utilizagdo de aulas
expositivas, funcionando o professor como supervisor.

No que tange ao Trabalho de Concluséo de Curso, na forma de pesquisa, a orientagao
dar-se-a de duas formas: (a) forma individual, e (b) coletiva. No primeiro caso, relativamente as
questdes de conteldo e, no segundo, relativamente as questdes metodoldgicas.

11. INCENTIVOS AS ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS COM O ENSINO

11.1 Pesquisa

A Faculdade de Castanhal desenvolvera atividades de pesquisa nas suas areas de
atuacdo académica, desenvolvendo agdes que proporcionem contribui¢des teoricas e praticas ao
ensino e a extenséo.

De acordo com o artigo 37 do seu Regimento, a Faculdade de Castanhal incentivara a
pesquisa por todos 0s meios ao seu alcance, principalmente através:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em
qualquer atividade didatico-pedagogica;

Il - da manuten¢do de servigos de apoio indispensaveis, tais como,
biblioteca, documentagéo e divulgacao cientifica;

106



Il — da formag&o de pessoal em cursos de p6s-graduagao;

IV — da concesséo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugao
de determinados projetos;

V - da realizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de
pesquisa;

VI - do intercdmbio com institui¢des cientificas; e

VII - da programacdo de eventos cientificos e participagdo em
congressos, simposios, seminarios e encontros.

A pesquisa devera ser desenvolvida no Curso de Ciéncias Contabeis envolvendo
professores e alunos.

A Faculdade de Castanhal, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa, envidara
esforcos no sentido da fixacdo de professores, inclusive através de mecanismos de estimulo
financeiro aos professores-pesquisadores, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo
dos seus trabalhos no campo do ensino.

As atividades de pesquisa serdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdo que
tem por finalidade estimular e promover as atividades de pesquisa e extensdo na Faculdade de
Castanhal, dando-Ihes o necessario suporte.

Para executar as atividades de pesquisa a Faculdade de Castanhal podera alocar
recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captagdo de recursos de outras
fontes.

11.2 Extensio

A Faculdade de Castanhal desenvolvera atividades de extensdo, compreendendo
atividades que visam promover a articulagao entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de
um lado, a transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de
ensino e pesquisa, assim como, a captagcdo das demandas e necessidades da sociedade, pela
Instituigdo, permitindo orientar a produgéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

As atividades extensionistas tém como objetivos:

¢ Articular o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o compromisso da
comunidade académica com interesses e necessidades da sociedade organizada, em todos os
niveis (sindicatos, érgéos publicos, empresas, categorias profissionais, organizagdes populares e
outros organismos);

e Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber popular, visando
uma producdo de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com permanente
interag&o entre teoria e pratica;
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e Democratizar o conhecimento académico e a participagéo efetiva da sociedade na vida da
Instituicao de Ensino Superior;

¢ Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social e
politica, formando profissionais-cidadaos;

e Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento regional, econémico,
social e cultural

e Contribuir para reformula¢des nas concepgdes e praticas curriculares;

e Favorecer a reformulagéo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar privilegiado
para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e dindmica, caracterizada pela interacdo
reciproca de professores, alunos e sociedade, ocorrendo em qualquer espago e momento, dentro
e fora dos muros da Instituicdo de Ensino Superior.

As atividades de extensdo, no ambito da Faculdade de Castanhal, serdo realizadas sob a
forma de:

e (Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum nivel de
escolaridade, como parte do processo de educagao continuada, e que ndo se caracterizam como
atividades regulares do ensino de graduacgao;

e Eventos: compreendem agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico
como ciclo de estudos, palestras, conferéncias, congressos, encontros, feira, festival, forum,
jornada, mesa redonda, reuni@o, seminarios e etc.

e Programas de Agdo Continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integragéo social e
a integragao com outras Institui¢des de Ensino;

e Prestacdo de Servigos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, e outras
atividades nao incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais
da Faculdade de Castanhal.

A extensdo devera ser desenvolvida no Curso de Ciéncias Contabeis envolvendo
professores e alunos.

As atividades de extensdo serdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdo que
tem por finalidade estimular e promover as atividades de pesquisa e extensdo na Faculdade de
Castanhal, dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de extensdo a Faculdade de Castanhal poderd alocar
recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captagdo de recursos de outras
fontes.
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12. SISTEMAS DE AVALIAGAO

12.1 Avaliagao do Ensino-Aprendizagem

O processo de avaliagdo esta disciplinado no Regimento da Faculdade de Castanhal, no
Titulo IV — Do Regime Escolar, envolvendo normas sobre a avaliagao e o rendimento académico.

CAPITULO V
DA AVALIACAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 53. A avaliagdo do rendimento académico € feita por disciplina, incidindo sobre a frequiéncia e
0 aproveitamento.

Art. 54. A freqiéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas.

§1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que néo obtenha a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas.

§2°. A verificagdo e registro de freqiéncia sdo da responsabilidade do professor, e seu controle,
para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 55. O aproveitamento académico € avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nos exercicios académicos no exame final, sempre escritos, exceto
no caso do inciso | do artigo 59.

§1°. Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios, sob a forma de prova e determinar
os demais trabalhos, bem como julgar-lhes resultados.

§2°. Os exercicios escolares, em nimero de dois por periodo letivo constam de trabalhos de
avaliacdo, trabalho de pesquisa e outras formas de verificagdo prevista no plano de ensino da
disciplina.

Art. 56. A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau numérico
de zero a dez.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no artigo 58, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar
de se submeter a verificagdo prevista na data fixada, bem como ao que nela se utilizar meio
fraudulento.

Art. 57. Anota final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo, sera a
média aritmética simples entre as notas de verificagdo de aproveitamento e a nota do exame final.

Art. 58. E concedida prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar prova de aproveitamento
escolar no periodo estabelecido no calendério académico.
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§1°. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno e em prazo estabelecido
pela Secretaria.

§2°. Conceder-se-a segunda chamada ao aluno que faltar ao exame final, desde que desde que
requerida, no prazo improrrogavel de 8 (oito) dias que se seguirem a sua realiza¢do, uma vez
justificada a auséncia e a juizo do Diretor.

Art. 59. Atendida em qualquer caso a freqUéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
demais atividades escolares, é aprovado:

| - independentemente do exame final, 0 aluno que obtiver nota de aproveitamento ndo inferior a 7
(sete), correspondentemente a média aritmética, sem arredondamento, das notas dos trabalhos
escolares ou provas;

Il - mediante exame final o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento inferior a 7 (sete),
porém nao inferior a 3 (trés), obtiver nota final ndo inferior a 5 (cinco) correspondente a média
aritmética, sem arredondamento, entre a nota de aproveitamento e a nota de exame final.

Art. 60. O aluno reprovado por ndo ter alcangado seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 61. E promovido & série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do semestre letivo
cursado, admitindo-se ainda a promogdo com dependéncia em até 2 (duas) disciplinas deste
semestre.

Paragrafo Unico. O aluno reprovado em mais de 2 (duas) disciplinas repetira o periodo, ficando,
porém dispensado das disciplinas em que obteve aprovagéo.

12.2 Auto-Avaliagcao do Curso de Ciéncias Contabeis

A avaliagéo interna ou auto-avaliagdo deve ser entendida como parte do processo de
aprendizagem, uma forma continua de acompanhamento de todas as atividades que envolvem o
Curso de Ciéncias Contabeis.

Dentro desse principio, a avaliagdo deve abarcar todos os agentes envolvidos nos
diferentes servigos e fungdes que dao suporte ao processo de formagéo profissional, sendo
elemento central da Instituicdo de Ensino Superior.

As questdes relativas ao conjunto das disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis (e dos
demais processos pedagdgicos que compdem as atividades académicas) devem ser analisadas
tendo-se em conta a percepgéo do aluno e do professor sobre 0 seu lugar no processo de ensino-
aprendizagem. Na avaliagdo é importante perceber como os alunos e professores percebem o
Curso de Ciéncias Contabeis com um todo e, também, a sua insergao nesse processo.

Esta avaliagdo interna, em parte, deve ser realizada no Curso de Ciéncias Contabeis:
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e Por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores sobre o desempenho destes;

e Em seminarios sobre o0 processo de ensino-aprendizagem, realizados no inicio dos semestres,
com a participagdo de alunos e de professores, para a discussao de formas e critérios;

e Por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, contendo estudo sobre
procedéncia, expectativas quanto ao Curso de Ciéncias Contabeis e a profissao.

Os resultados da avaliagdo externa, quando estiverem disponiveis, serdo incorporados
aos resultados da auto-avaliagao do Curso de Ciéncias Contabeis.

A Faculdade de Castanhal, considerando a importancia de contar com uma avaliagéo
externa, deveré criar um setor de acompanhamento de egressos, que tem como um dos objetivos
principais contribuir para a melhoria das condi¢des de oferta dos cursos, visando a formagéo de
profissionais qualificados para o mercado do trabalho.

Il. ADMINISTRAGAO ACADEMICA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
1. COORDENAGAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

1.1 Titulagao do Coordenador do Curso

O coordenador do curso é bacharel em ciéncias contabeis, tendo como curso de pds-graduagéo
latu senso MBA executivo realizado no Centro Integrado de Ensino Superior da Amazénia -

CIESA e na modalidade de Stricto-senso é Mestre em Administracdo pela Universidade Federal
de Minas Gerais — UFMG.

1.2 Experiéncia Profissional

e O coordenador do curso trabalhou na area financeira no Servigo Social do Comércio - Am,
como técnico especializado do periodo de 1996 a 2002;

e Prestou consultorias em diversas empresas nas areas financeiras e de planejamento
estratégico, no periodo de 1999 a 2003.

e Trabalhou como professor tempo parcial na Faculdade Martha Falcdo - Am, nas
disciplinas de Contabilidade de Custos, Contabilidade Geral, Marketing Turistico e
Orientacdo de TCC, além implantar o nucleo de pesquisa e praticas académicas no
periodo de 2002 a 2003;

e Exerceu a fungdo de professor tempo parcial das areas de contabilidade de custos de

contabilidade geral e Orientacdo de TCC, no Centro Universitario do Norte — Am, periodo
2005;
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Exerceu a fungao de professor 40 horas na Faculdade de Estudos Avangados do Par3 -
FEAPA, ministrando as disciplinas de Topicos especiais, Marketing e orientagéo de TCC,
periodo de 2005/2006;

Exerceu a fungao de coordenador do curso de administragdo da FEAPA em 2005;
Exerceu a fungdo de Diretor Académico na FEAPA no periodo de 2005/2006, onde

passou pelo reconhecimento dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Publicidade e Propaganda e Turismo.
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1.3 Regime de Trabalho
40 horas semanais

1.4 Participagdo Efetiva da Coordenagdo do Curso e Representagdo Docente em Orgdos
Colegiados Académicos da Faculdade de Castanhal

O Conselho Superior, 6rgao superior deliberativo em matéria administrativa, didatico-
cientifica e disciplinar, € constituido, entre outros integrantes, pelos Coordenadores de Curso; por
03 (trés) representantes dos professores titulares, eleitos por seus pares; e por 03 (trés)
representantes dos professores assistentes, eleitos por seus pares. Os representantes do corpo
docente tém mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

O Colegiado de Curso é constituido por todos os docentes que ministram disciplinas do
curriculo do curso, pelo Coordenador de Curso e um representante do corpo discente.

1.5 Apoio Didatico-Pedagdgico aos Docentes

Com o objetivo de orientar professores na condugdo de disciplinas, sugerindo
metodologias, recursos, atividades e propostas de trabalho, além de orientar a relagéo professor-
aluno, a Faculdade de Castanhal criaré o Servigo de Apoio Didatico-Pedagdgico ao Docente.

O Servigo de Apoio Didatico-Pedagdgico ao Docente sera coordenado por um profissional
com formagdo na area de Pedagogia e é integrado pelos Coordenadores de Curso. Tem como
finalidade assessorar o corpo docente nas fases de planejamento, execugdo e avaliagao,
buscando a qualidade do processo ensino-aprendizagem.

2. ORGANIZAGAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

2.1 Organizagao do Controle Académico

A organizagdo do controle académico segue as normas regimentais estabelecidas. O
registro e o controle académico de matricula, trancamento, transferéncia e aproveitamento de
estudos sdo de responsabilidade da Secretaria da Faculdade de Castanhal. As questdes
académicas, expedicdo de atestados, historicos escolares, registro de diplomas, entre outras
atividades, também estdo a cargo da Secretaria. A verificagdo e 0 registro de freqiiéncia, notas,
aprovacaolreprovagao sao de responsabilidade do professor e o seu controle de responsabilidade
da Secretaria.

A Secretaria € 0 6rgdo de apoio responsavel pela centralizagdo de todo o movimento
académico e administrativo da Faculdade de Castanhal. E dirigida por um Secretério, sob a
orientagdo do Diretor.
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O Secretario tem sob sua guarda todos os livros de escrituragdo escolar, arquivos,
prontuarios dos alunos e demais assentamentos em livros fixados pelo Regimento e pela
legislagdo vigente. De acordo com o artigo 18 do Regimento da Faculdade de Castanhal, compete
ao Secretario:

| — chefiar a Secretaria fazendo a distribui¢ao equitativa dos trabalhos aos
seus auxiliares, para 0 bom andamento dos servigos;

Il — comparecer as reunides do Conselho Superior, secretariando-as e
lavrando as respectivas atas;

Il — abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares,
submetendo-os a assinatura do Diretor;

IV — organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se
atenda, prontamente, a qualquer pedido de informagdo ou
esclarecimentos de interessados ou dire¢do da Faculdade de Castanhal;

V - redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e
matriculas;

VI - publicar, de acordo com este regimento, 0 quadro de notas de
aproveitamento de provas, dos exames e a relacdo de faltas, para o
conhecimento de todos os interessados;

VIl - trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores;

VIII - organizar as informag6es da dire¢do da Faculdade de Castanhal e
exercer as demais fungdes que Ihe forem confiadas.

2.2 Pessoal Técnico e Administrativo

Na Secretaria da Faculdade de Castanhal estdo lotados funcionarios de nivel superior e
auxiliares administrativos, especialmente treinados para o exercicio de suas tarefas.

3. ATENGAO AOS DISCENTES

3.1 Apoio Psicopedagdgico ao Discente

A Faculdade de Castanhal criara um Servico de Atendimento Psicopedagdgico ao
Discente para atender, mediar e solucionar situagbes que possam surgir no decorrer da vida
académica do corpo discente. Tera por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagégico aos
alunos e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentem dificuldades.
Contribuird para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as
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motivagdes, promovendo a integridade psicolégica dos alunos, realizando a orientagdo e 0s
servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptagao, especialmente, dos ingressantes.

O Servico de Atendimento Psicopedagogico ao Discente serd coordenado por um
profissional com formagdo na area de Psicologia. O atendimento sera caracterizado por
orientagdes individuais a alunos encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou
aqueles que procurarem o0 servico espontaneamente.

O horario de funcionamento sera de segunda a sexta, das 08h00min as 12h00min, das
14h00min as 16h00min e das 19n00min as 23h00min.

3.2 Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagéo dos ingressantes, a Faculdade
de Castanhal oferecera cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e em Matematica. Os
cursos de nivelamento serdo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre, a partir das
primeiras semanas de aula. Serdo realizados aos sabados, sem nenhum custo adicional aos
alunos.

A Faculdade de Castanhal dara suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento
compativeis com as prioridades de cada curso oferecido Dessa forma, outros conteudos poderdo
ser apresentados para nivelamento dos alunos de acordo com as necessidades detectadas pelas
Coordenadorias de Curso, por indicagdo dos professores.

3.3 Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo Coordenador de Curso e pelos
professores com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa orientagéo se fara
personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada aluno podera,
sem prévia marcagao, apresentar suas duvidas.

3.4 Acompanhamento de Egressos

A Faculdade de Castanhal desenvolvera um Programa de Acompanhamento do Egresso
com o objetivo de criar uma linha de estudos e anélises sobre alunos de egressos, de forma a
avaliar a qualidade do ensino e a adequagao dos curriculos dos cursos.

O programa contara com uma base de dados, com informagdes atualizadas dos egressos;
mecanismos para a promogao de um relacionamento continuo entre a Faculdade de Castanhal e
Seus egressos; e mecanismos para avaliar a adequacdo da formagao do profissional para o
mercado de trabalho.

A partir das informacfes constantes na base de dados, sera possivel estabelecer um
canal de comunicagdo com 0s egressos, por meio do qual os ex-alunos serdo informados sobre
cursos de aperfeicoamento profissional oferecidos pela Faculdade de Castanhal, eventos diversos
realizados na Instituigao, oportunidades de emprego e efc.
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O retorno dos egressos sobre o ensino recebido na Faculdade de Castanhal sera
fundamental para o aprimoramento institucional. Para tanto, serdo aplicados questionarios
estruturados para obter informagdes sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a
atuagcdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profissdo, perfil de profissional
exigido pelas empresas, interesse em realizar outros cursos de graduagéo e pos-graduagao. Apds
a aplicacdo desse questionario, as respostas serdo tabuladas e analisadas para encaminhar aos
dirigentes da Faculdade de Castanhal.
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CORPO DOCENTE

1. FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

1.1 Corpo Docente Indicado para o Primeiro Ano de Funcionamento do Curso

1° SEMESTRE
5 REGIME DE
DISCIPLINAS PROFESSORES TITULAGAO TRABALHO
Contabilidade Geral | Tatiana Vasconcelos Especialista/Mestrando H
Somolggla fj as Daniela Ribeiro Castilho | Especialista/Mestrando H
Organizagoes
Matematica Elza }I oshle Kiyoku Especialista H
amizono
Metodologla (,j.o Trabalho Alice de Fatima Nogueira Mestre H
Cientifico
Comunicagdo Empresarial Inécia Especialista H
2° SEMESTRE
& REGIME DE
DISCIPLINAS PROFESSORES TITULAGAO TRABALHO
Contabilidade Geral Il Tatiana Vasconcelos Especialista/Mestrando H
Evolugdo do Pensamento | Elizabeth Cangussu Reis .
T Especialista H
Administrativo Pontes
Informética José Antonio Sarmanho
. Mestre H
dos Santos Freire
Instituicdes de Direito Maria Felicia Assmar F.
. Mestre H
, C. Maia
Etica, Regzz?aslabllldade Daniela Ribeiro Castilho | Especialista/Mestrando H

1.2 Titulagdo do Corpo Docente

O corpo docente indicado para os dois primeiros semestres do Curso de Ciéncias
Contabeis sera integrado por 09 (Nove) professores, sendo 01 (Um) Doutor, 02 (Dois) Mestres; 01
(um) Especialistas /Mestrando, 05 (Cinco) Especialistas.

POR TITULAGAO SEGUNDO A AREA DE FORMAGAO
" NA AREA DE :
TITULAGAO QTDE. " CONTABEIS EM OUTRAS AREAS
QTDE. % QTDE. %
Doutorado 01 11 - - 01 1
Mestrado 02 22 0 02 22
Especializagao 06 67 01 22 05 96

117




Total [ 09 [ 1000 | o1 | 11 | 08 | 890

1.3 Experiéncia Profissional

No que se refere a experiéncia profissional a Faculdade de Castanhal, ao selecionar os
professores para o Curso de Ciéncias Contabeis, assume como compromisso priorizar a
contratacdo de profissionais com experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional,
fora do magistério, na area de formacé&o.

A experiéncia profissional no magistério possibilitard ao professor uma atuagéo segura,
focada na aprendizagem dos alunos e integrada a proposta pedagdgica da Instituicdo (tanto na
dimensao do coletivo como na dimensé&o do profissional).

1.4 Adequagao da Formagao

A formagdo dos docentes, na graduagdo ou na pdés-graduacdo, e a experiéncia
profissional sdo adequadas as disciplinas que ministraréo.
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FORMAGAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUAGA

ANO DE

PROFESSORICPF 0 POS-GRADUAGAO | concLusa | Ies DISCIPLINA | SEM. | RESIME B
AREA NIVEL AREA 0
Tatiana Fabricia Ciéncias Especialista . . R .
VVasconcelos/45830975220 Contabeis (mestranda) Auditoria 2003 UNAMA Contabilidade Geral | 1 Parcial
. . Desenvolvi ; ;
g.‘? n|</a1l 94 409N;§20 |;r15ento € Administragdo Doutorado mento 2006 UFPA SOCIOlc.)gla ,d as 1° Integral
ilva/194.409.362- Sustentavel Organizacoes
Célculo
Elza Yoshie Kiyoku " - Diferencial " o ,
Kamizono/323.920 879-20 Matematica Especialista IntegraliMe 1977/1989 HOKKDA Matematica 1 Parcial
todologia
Alice de Fatima Nogueira de , , Especialista e Recursos Metodologia do Trab. o
Moura / 1167930230 Psicologia Mestre Humanos 2005 UCAM Ciéntifico ! Integral
Lingua
Mauro Jorge Queiroz Licenciatura Especialista I:’Or'tlLJquuaesa 2005 UFPA Comunicag&o Empresarial 1° arcial
Costa/393.813.402-00 Plena em Letras P : ¢ P P
Abordagem
textual
Tatiana Fabricia Ciéncias Especialista . " o
Vasconcelos/45830975220 Contabeis (Mestranda) Auditoria 2003 UNAMA | Contabilidade Geral I 2 HA
Elizabeth ~ Cangussu  Reis Gestdo de Evolugao do
. ~ 0 1
Pontes/252.443 102-01 Administragao MBA. Empresas 1999 IEE Pen§gmen_to 2 Parcial
de Servigo Administrativo
José Antonio Sarmanho dos Ciéncia da Computacé " o
Santos Freire /44979479200 Computagao Mestrado 0 Aplicada 2006 UFPA Informética 2 Integral
) Varejo e FIAE
Osvaldo Avila de Carvalho Neto/ - Direito 2006 e L o 0 .
64828018204 Direito MBA e ESP. Empresaria | andamento FGS/’GSGTR Instituicdes de Direito 2 Horista
[
Daniela Ribeiro Daniela i RHe Ftica
: I Especialist - .
Castilho/39316688272 Ribeiro SPeCialista | antropolo | 1998/2005 | VPPAVC | Responsabilidade | 2° Parcial
. (Mestrando) - AM )
Castilho gia Social
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2. CONDIGOES DE TRABALHO

2.1 Regime de Trabalho

O corpo docente da Faculdade de Castanhal estad sujeito a prestacdo de servigos
semanais, dentro dos seguintes regimes:

| — Regime de Tempo Integral — Tl, com obriga¢do de prestar 40 horas
semanais de trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos,
pesquisas, extensdo, producao cientifica e intelectual, planejamento e

avaliagéo;

Il — Regime de Tempo Parcial — TP, com obrigagéo de prestar de 20 até
39 horas semanais de trabalho em aulas, estudos, pesquisas, extensao,
producéo cientifica e intelectual, planejamento e avaliagao;

lIl - Regime Horista — HA, para os que percebem seus vencimentos em
fung&o apenas das horas-aula contratadas.

O corpo docente indicado para os dois primeiros semestres do Curso de Ciéncias
Contabeis sera integrado por 08 (oito) professores, sendo 04 (quatro) em Regime de Tempo
Integral, 02 (dois) em Regime de Tempo Parcial e 02 (dois) Horistas.

PofRi';i'I[“HEODE SEGUNDO A AREA DE FORMAGAO
REGIME DE NA AREA DE -

TRABALHO QTDE. % CONTABEIS EM OUTRAS AREAS

QTDE. % QTDE. %

Tempo Integral 04 50,0 01 12,5 03 37,5

Tempo Parcial 02 25,0 - - 02 25,0

Horista 02 25,0 - - 02 25,0

Total 08 100,0 01 12,5 07 87,5

2.2 Dedicacao ao Curso

O corpo docente indicado para os dois primeiros semestres do Curso de Ciéncias
Contabeis possui carga horaria semanal no ensino de graduacdo e em atividades complementares

a este nivel de ensino.

Conforme previsto no Plano de Carreira Docente, as horas de trabalho ndo utilizadas em
atividades de ensino serdo distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparagdo
e corregdo de provas e exames, pesquisas, fungdes administrativas, reunibes em 6rgéaos
colegiados, participagdo em eventos de capacitacdo, trabalhos praticos ou atividades de

assessoria e extensao.
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CHs CURSOS

CHs CURSOS -
CIENCIAS CHs REGIME DE
PROFESSOR/CPF CURSO DISCIPLINA EXISTENTES CONTABEIS TOTAL TRABALHO
AULAS | OUTRAS | AULAS OUTRAS
Tatiana Fabricia géenr;z?:i Contabilidade Geral | 08 H
Vasconcelos/45830975220 s
Alice de Fatima Nogueirade | Ciéncias Metodologia do 08 H
Moura / 1167930230 Contabeis Trabalho Cientifico
. - . Sociologia das
Daniela Ribeiro Ciéncias S
Castiho/39316688272 | Contabeis | Or9anizacoes 08 H
Elza Yoshie Kiyoku Ciéncias i
Kamizono/ 323.920.879-20 | Contabeis Matematica 08 H
Osvaldo Avila de Carvalho | Ciéncias L .
Neto/ 648,280 182-04 Contabeis Instituicdes de Direito 08 H
Alice de Fatima Nogueira de | Ciéncias Comunicagédo 08 H
Moura / 1167930230 Contabeis Empresarial
Ciéncias H
Contabeis
Ciéncias H
Contabeis
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2.3 Relagao Alunos/Docente

e Numero de alunos por docente equivalente em Tempo Integral (AD) em disciplinas do Curso.

ALUNOS /| DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL QUANTIDADE
Alunos previstos 200
Docentes em Regime de Tempo Integral 08
Média 25

e Numero médio de alunos por turma em disciplinas ou atividades préticas (AT).

ALUNOS / TURMA QUANTIDADE
Alunos previstos 200
Turmas em Disciplinas 04
Média 50
Alunos previstos 200
Turmas em Atividades Praticas (*) 10
Média 20

(*) Nas atividades praticas, as turmas terdo as dimensdes recomendadas pelo professor, com aprovacdo da
Coordenadoria de Curso, sempre respeitado o limite de 20 alunos por turma prética.

2.4 Relagao Disciplinas/Docente

e Numero médio de disciplinas por docente (DD).

DISCIPLINAS / DOCENTE QUANTIDADE
Total de Disciplinas 10
Quantidade Total de Docentes 08
Média 1,25

e Proximidade tematica das disciplinas lecionadas pelo docente.

Do corpo docente indicado para dois primeiros semestres do Curso de Ciéncias Contabeis
apenas 02 (dois) professores lecionardo mais de 01 (uma) disciplina. Contudo, as disciplinas a
cargo de um mesmo professor apresentam proximidade tematica, ou seja, integram a mesma
matéria.

DOCENTE DISCIPLINA MATERIA
Tatiana Fabricia Vasconcelos Contabilidade Geral | Ciéncias Contabeis
Contabilidade Geral Il Ciéncias Contabeis
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INSTALACOES

1. INSTALAGOES GERAIS

A Faculdade de Castanhal funcionara em um prédio situado no municipio de Castanhal,

no Estado do Para.

INSTALAGOES FiSICAS
INSTALAGOES QUANTIDADE AREA (M2)
Salas de Aula 08 52,00
Sala de Aula 04 60,00
Sala da Mantenedora 01 18,50
Sala para Reunides do Conselho Superior 01 32,00
Sala da Diretoria 01 14,00
Sala da Secretaria 01 14,00
Tesouraria e Contabilidade 01 14,00
Recepg¢éo 01 58,80
Copa | 01 03,00
Copalll 01 02,72
Reprografia Interna 01 09,60
Setor Administrativo / Financeiro 01 13,00
Salas para Professores 01 52,00
Salas para Coordenadorias de Cursos 06 10,40
Auditorio 01 160,00
Area de Convivéncia e Infra-Estrutura para o
Desenvolvimento de Atividades Esportivas, de 01 220,00
Recreagdo e Culturais
Area de Ventilagao 02 88,00
Lanchonete 01 20,00
Reprografia Externa 01 10,00
WC Feminino ¢/ 2 sanitarios 09 54,00
WC Masculino ¢/ 2 sanitarios 09 54,00
WC adaptado para Portadores de Necessidades 03 18,00
Especiais
Biblioteca 01 342,00
Laboratorios de Informatica 02 120,00
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Todas as instalagbes sdo adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades
institucionais.

1.1 Espago Fisico
a) Salas de Aula

As salas de aula séo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagao,
ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condigbes de salubridade.
Ha 08 salas de aulas, cada uma com 52,00 m2 e capacidade para 50 alunos e 04 de 60,00 m2.

Além disso, conforme plano de expanséo da infra-estrutura fisica apresentado no PDI da
Faculdade de Castanhal, no periodo 2007/2011 ser&o disponibilizadas mais 32 salas de aulas. As
novas salas de aulas terdo 60,00 m2, cada uma, e atenderdo as condi¢des de acustica, iluminagao
e ventilagdo. Serdo mobiliadas e equipadas seguindo o padrao da Instituicao.

b) Instalagoes Administrativas

As instalagdes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de
salubridade. A Faculdade de Castanhal possui instalagbes compativeis com sua estrutura
organizacional e necessidade administrativa.

c) Instalagées para Docentes

A sala dos professores € bem dimensionada (52,00 m2), dotada de isolamento acustico,
iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de
salubridade.

Além disso, a Faculdade de Castanhal promovera a disponbilizagéo de novas salas para
professores. Deverao ser entregues 03 (trés) salas para uso exclusivo do corpo docente. As novas
salas terdo 30,00 m2, cada uma, e atenderdo as condi¢bes de acustica, iluminagéo e ventilagéo.
Serédo mobiliadas e equipadas seguindo o padrao da Instituicao.

d) Instalagdes para Coordenadoria de Curso

As instalagOes para as Coordenadorias de Curso foram projetadas de forma a atender as
necessidades dos cursos que serdo implantados na vigéncia deste Plano de Desenvolvimento
Institucional. Ha 06 salas, cada uma com 10,40 m2, sendo uma por curso a ser implantado.

As salas para Coordenadorias de Curso sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condigdes de salubridade.

e) Auditério

A Faculdade de Castanhal possui 01 (um) auditorio, instalado em uma area de 160,00 m2
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e equipado com equipamentos de informatica e recursos audiovisuais e multimidia. Além disso, o
auditério conta com mobilidrio adequado, e apresenta isolamento acustico, iluminagéo e ventilagao
em condi¢des adequadas.

No periodo 2007/2011 deverao ainda ser disponibilizados 02 (dois) novos auditérios, cada
um com 120,00 m2.

f) Instalagdes Sanitarias

As instalagdes sanitarias s@o de facil acesso e compativeis com o0 numero dos usuarios
projetado. Estao adaptadas aos portadores de necessidades especiais.

g) Condigoes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

A Faculdade de Castanhal considerando a necessidade de assegurar aos portadores de
deficiéncia fisica e sensorial condi¢des basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de
utilizagdo de equipamentos e instalagdes, adotam como referéncia a Norma Brasil 9050, da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias e Edificagdes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, a Faculdade de
Castanhal apresenta as seguintes condiges de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes
nos espacos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetdnicas); elevador; vagas reservadas
em estacionamentos; rampas com corrim&os, facilitando a circulacéo de cadeira de rodas;-portas
e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras
de apoio nas paredes dos banheiros;:lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade de Castanhal esta
comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a concluséo do curso, a proporcionar sala
de apoio contendo: maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em
fitas de audio; software de ampliacdo de tela; equipamento para ampliagdo de textos para
atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a
computador; acervo bibliografico dos contetidos basicos em braille.

Em relag&o aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade de Castanhal esta
igualmente comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a
proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizagao de provas ou
sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na corregdo das provas escritas,
valorizando o contelido semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita, (para 0 uso de vocabulério pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado); materiais de informagdes aos professores para que se esclarega a
especificidade linguistica dos surdos.

A Faculdade de Castanhal colocara a disposi¢do de professores, alunos, funcionarios
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portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as
atividades académicas e administrativas em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Além disso, a Faculdade de Castanhal esta criando normas internas sobre o tratamento a
ser dispensado a professores, alunos e funcionarios portadores de deficiéncia, com o objetivo de
coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagéo.

h) Infra-Estrutura de Seguranca

A Faculdade de Castanhal conta com infra-estrutura de seguranga pessoal, patrimonial e
de prevengao de incéndio e de acidentes de trabalho.

1.2 Equipamentos
a) Acesso a Equipamentos de Informatica

Os equipamentos de informatica serdo disponibilizados aos professores na sala para
professores, na biblioteca e nos laboratorios de informatica. Os alunos terdo acesso aos
equipamentos na biblioteca e nos laboratorios de informatica. Todos os equipamentos estarao
interligados em rede e com aceso a Internet.

O aluno podera usar os laboratérios fora do seu turno de aula. Os laboratérios estardo a
disposicdo dos alunos da Faculdade de Castanhal, desde que estes marquem horario com
antecedéncia, de acordo com a disponibilidade dos laboratérios. Cada aluno pode marcar horario
de uma hora e renovar por, no maximo, mais duas vezes, com a condicdo de nao ter nenhum
aluno agendado e/ou de existirem microcomputadores disponiveis.

Sé sera permitido o uso dos laboratérios pelo aluno em seu turno de aula se nao estiver
acontecendo nenhuma atividade académica em sala de aula, para que o aproveitamento do aluno
nao seja prejudicado.

A prioridade de uso dos laboratorios é dos professores, portanto, se um professor precisar
do laboratério para sua turma, todos os horarios marcados serdo cancelados.

b) Recursos Audiovisuais e Multimidia

A Faculdade de Castanhal dispde de recursos audiovisuais e multimidia que poderdo ser
utilizados pelos professores e alunos, mediante agendamento prévio com o funcionario
responsavel pelos equipamentos, o qual estarda encarregado de instalar os equipamentos no
horario e sala conforme agenda, assim como, a desinstalar os mesmos apds o0 uso.

RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Retroprojetor 03
Quadro Branco 16
Projetor Multimidia 04
Televisdo 03
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Aparelho de DVD 03

Videocassete 03

Aparelho de Som 04

c) Existéncia da Rede de Comunicagao Cientifica (Internet)

Os equipamentos de informatica estéo interligados em rede de comunicagao cientifica
(Internet).

O acesso a Internet é via radio (através de microondas de radio), usando a tecnologia
conhecida como Wireless. Os microcomputadores estdo conectados em rede por mais servidor
dedicado onde esta instalado um equipamento USB que transmite para o servidor o sinal das
microondas do radio, vindo de uma antena de 0,80 cm, colocada em cima do prédio onde funciona
a Faculdade de Castanhal. A conexdo com a Internet é 24 horas, sem limites de horas e a uma
velocidade de 128 kbps, sendo que a conexao usada normalmente (com um modem interno) é de
aproximadamente 64 kbps.

1.3 Servigos
a) Manutencao e Conservagao das Instalagdes Fisicas

A manuteng@o e a conservagdo das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude,
serdo executadas por funciondrios da Instituicdo ou através de contratos com empresas
especializadas.

b) Manutencao e Conservagao dos Equipamentos

A manuteng&o e a conservagao dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, seréo
executadas por funcionarios da Instituigéo ou através de contratos com empresas especializadas.

A manutencdo preventiva sera realizada diariamente antes das atividades programadas,
quando todos os microcomputadores serdo ligados e inspecionados pelo técnico responsavel pelo
laboratdrio. Ainda como parte dessa manutengdo preventiva sera executado diariamente o
antivirus pelo servidor da rede (que sera atualizado diariamente). Quando encontrado algum
arquivo infectado esse arquivo sera limpo, em caso de arquivo suspeito de infec¢do por virus sera
colocado em quarentena, e em ultima hipétese, ele seré apagado do sistema.

A manutengéo corretiva dar-se-a sempre que o0 equipamento apresentar algum problema.
Nesse caso, 0 equipamento sera vistoriado pelo técnico responsavel pelo laboratério e caso o
problema possa ser resolvido de imediato, sera feita o reparo. N&o sendo possivel o reparo pelo
técnico, 0 equipamento sera enviado para uma assisténcia técnica especializada, com prazo
maximo de entrega em 05 (cinco) dias uteis, com o laudo do problema. Essa manutengéo sera
feito de modo a minimizar os transtornos aos usuarios, sendo nesses casos, promovida a
substituicdo do equipamento.

2. BIBLIOTECA

127




2.1 Espaco Fisico

A biblioteca esta instalada em uma area de 342,00 m2, dotada de isolamento acustico,
iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de
salubridade.

BIBLIOTECA
INSTALAGOES QUANTIDADE | AREA (M?)
Instalagdes para o Acervo 01 152,00
Salas para Estudos Individuais e em Grupo 01 81,00
CPD 01 41,00
Reparo de Acervo 01 11,00
Recepcao 01 45,00
WC Feminino com 1 sanitario 01 06,00
WC Masculino com 1 sanitério 01 06,00
TOTAL - 342,00

No periodo 2007/2011, a biblioteca sera ampliada em 400,00 m?, totalizando 742,00 m2.

a) Instalagoes para o Acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro, com livre acesso do
usuario. Esta instalado em local com iluminagao natural e artificial adequada e as condigdes para
armazenagem, preservagdo e a disponibilizagdo atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor de
incéndio e sinalizagao bem distribuida.

b) Instalagdes para Estudos Individuais

As instalagdes para estudos individuais sé@o adequadas no que se refere ao espaco fisico,
acustica, iluminagéo, ventilag&o e mobiliario.

c) Instalagdes para Estudos em Grupos

Da mesma forma, as instalagfes para estudos em grupo séo adequadas no que se refere
ao espaco fisico, acustica, iluminagao, ventilagdo e mobilirio.

2.2 Acervo
a) Livros

O acervo de livros atende as necessidades do primeiro ano do Curso de Ciéncias
Contabeis quanto a quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizag&o.

Encontra-se disponibilizada a bibliografia basica e complementar estabelecida para as

disciplinas do primeiro ano do Curso. Foram adquiridos titulos e exemplares em numero suficiente
para atender a proposta pedagdgica do Curso de Ciéncias Contabeis.
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b) Periédicos

O acervo conta com assinatura corrente de titulos de periédicos nacionais e estrangeiros
que atendem as necessidades académico-cientificas do primeiro ano. Além das assinaturas de
periodicos a Instituicao viabiliza acesso aos periddicos disponiveis liviemente no site da Capes.

PERIODICOS PARA O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

ISSN TITULOS CLASSIFICAGAO AREA
1519-7077 Eg\gsta Contabilidade & Financas - B Administracao
Revista de Administragéo e Administragao/
16771184 | Contabilidade ' Contabilidade
519-7077 | Revista de Contabilidade e Finangas B Administracéo
0010-5945 | Revista Conjuntura Econémica - Economia
1415-8868 | HSM — Management - Administracéo
Revista Brasileira de Contabilidade Contabilidade
ngsta Regional de Contabilidade - Contabilidade
Revista da USP Administragao
Revista de Contabilidade e Informacao Contabilidade
Revista Pensar Contabil Contabilidade
Boletim CRCSP Contabilidade

A Faculdade de Castanhal esta providenciando a assinatura de varias revistas da area de
Contabilidade, tais como:

1. Revista Brasileira de Contabilidade

Publicacdo do Conselho Federal de Contabilidade. Exibe titulos de artigos publicados e seus
autores na ultima edicdo e em edigdes anteriores. Divulga trabalho de contadores de todo o Brasil
em assuntos pertinentes a Contabilidade e atuais, amplamente discutidos.

2. Revista do CRC-SP

A Revista do Conselho Regional de Contabilidade de Sdo Paulo é uma publicagéo trimestral,
distribuida para assinantes, e que recebe artigos de articulistas. Outras publicagbes como o
Boletim do CRC SP, colunas em jornais, podem ser consultadas no site.

3. Revista do CRC-RS

A Revista do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul vem sendo editada desde
1972, ininterruptamente. Exclusivamente de natureza técnica, ela tem-se constituido veiculo
importante de informagdes aos profissionais da Contabilidade.
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c) Informatizagao

A biblioteca esta totalmente informatizada, no que se refere a consulta ao acervo, aos
recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. O acervo disponivel ja esta todo
representado no sistema informatizado utilizado pela Instituicao.

d) Base de Dados

A biblioteca ja disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui
microcomputadores com acesso a Internet para consulta a varias bases de dados.

e) Multimidia

O acervo multimidia sera composto por cd-roms, dvds, fitas de video e slides. A biblioteca
disponibilizara aos usuarios 0s equipamentos necessarios para a utilizacao deste acervo.

f) Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente de varios jornais e revistas. A Faculdade de
Castanhal ja providenciou a assinatura dos seguintes jornais: Meio e Mensagem, Folha de Séao
Paulo, Gazeta Mercantil, Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado do Para.

Entre as revistas cujas assinaturas j& foram realizadas pela Instituicdo, estdo: Exame, ,
Isto E, Info, Veja, Super Interessante.

g) Politica de Aquisi¢ao, Expansao e Atualizacao

A Faculdade de Castanhal manterd uma politica permanente de atualizagéo e expanséo
do acervo que estara baseada nas necessidades dos cursos oferecidos.

A selegdo do material bibliografico sera feita através de catélogos de editoras, listagens
de livrarias, recomendacdes de professores, analise das bibliografias das disciplinas que integram
a matriz curricular dos cursos oferecidos, sugestdes dos usuarios, etc.

A aquisicdo de livros sera feita mediante cotacdo de menor prego junto ao mercado
livreiro. A biblioteca também podera incrementar o acervo através de doagdes de livros realizadas
por pessoas fisica ou juridica, bem como permutacéo de titulos com outras bibliotecas.

2.3 Servigos

a) Horario de Funcionamento

A biblioteca funcionara de segunda a sexta-feira no horario das 08h00m as 23h00m, e no
sabado no horario das 08h00m as 14h00m.

b) Servigo e Condigoes de Acesso ao Acervo
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Para gerenciar o acervo a biblioteca foi adquirido o sistema denominado MAIS ESCOLA /
MAIS BIBLIOTECA. Este sistema permite cadastrar o acervo bibliografico, viabilizando a busca de
informacdo por meio de autor, titulo e assunto. Além disso, permite que seja efetuada o
empréstimo e devolucdo das obras e reserva. Também disponibiliza as informagdes referentes
aos alunos matriculados, tais como Boletim Escolar e Ficha Financeira.

A biblioteca disponibilizara os seguintes servigos: consulta local; empréstimo domiciliar;
reserva; empréstimos entre bibliotecas; levantamento bibliografico; comutagéo bibliografica
(COMUT); e orientagéo quanto a normalizagao bibliografica (normas ABNT).

Os usuarios poderao retirar, pelo prazo de 07 (sete) dias, até 03 (trés) livros, podendo o
prazo de empréstimo ser renovado, caso ndo haja reserva.

c) Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo é formado, inicialmente, por 01 bibliotecaria e um auxiliar
de nivel médio.

d) Apoio na Elaboragao de Trabalhos Académicos

A biblioteca contard com um programa permanente de treinamento de usuarios, com o
objetivo de auxilia-los na normalizagcdo de seus trabalhos monogréficos. Além disso, sera
disponibilizado o conjunto de normas da ABNT para normalizagao de documentagéo e um Manual
de Normas para a apresentagdo de trabalhos técnicos e cientificos.

3. INSTALACOES E LABORATORIOS ESPECIFICOS

3.1 Laboratorio de Informatica

A Faculdade de Castanhal possui 02 (dois) laboratorios de informatica, cada um instalado
em uma area de 60,00 m? e equipado com 27 microcomputadores, além de impressoras e demais
equipamentos de informética.

LABORATORIO DE INFORMATICA |

EQUIPAMENTOS | QUANTIDADE CONFIGURAGOES
Microcomputador 07 Procels:sador AMD Sepron 754 Mhz 2800; HD 40 Gb;
Meméria Ram 256 Mb; com CD ROM 60X
Switcher Planet 02 -
Impressora 01 Laser 1020
Data Show 01 Sony - VPL ES3
Quadro Branco 01 -

LABORATORIO DE INFORMATICA II

EQUIPAMENTOS | QUANTIDADE | CONFIGURAGOES
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Microcomputador 07 Procgsg,ador AMD Sepron 754 Mhz 2800; HD 40 Gb;
Memoria Ram 256 Mb; com CD ROM 60X
Switcher Planet 02 -
gﬁ;egf]‘c’:fv‘ 01 Laser 1020
01 Sony - VPL ES3
Quadro Branco 01 -

Os laboratorios de informatica funcionardo de segunda a sexta-feira no horario das
08h00m as 23h00m, e no sabado no horério das 08h00m as 14h00m. Cada laboratério tera um
técnico responsavel pelas atividades nele realizadas, auxiliado por técnicofinstrutor ligados as
disciplinas e atividades que o utilizarem.

Conforme plano de expanséo da infra-estrutura fisica apresentado no PDI da Faculdade
de Castanhal, serdo construidos mais 02 (dois) laboratérios de informatica, cada um instalado em
uma area de 60,00 m2 e equipado com 25 microcomputadores, além de impressoras e demais
equipamentos de informética.

3.2 Laboratorio de Pratica Contabil

Para o curso de Ciéncias Contabeis sera disponibilizada uma area de 150,00 m?
destinada a abrigar o Laboratdrio de Pratica Contabil.

O Laboratério de Pratica Contabil contara com uma sala ambiente com diversas mesas e
cadeiras, equipada com 50 microcomputadores, todos interligados em rede e com acesso a
Internet, 05 impressoras e recursos audiovisuais e multimidia. Ser@o adquiridos softwares
especificos do tipo integrado as fungbes da contabilidade, como produgdo, compras, vendas,
finangas e recursos humanos. Além disso, nas instalagdes do Laboratério de Préatica Contéabil sera
projetada uma sala com /ayout para uma empresa simulada de contabilidade.

O Laboratério de Pratica Contabil funcionara sob orientagéo de um professor responsavel
pela organizagdo dos horérios e das tarefas dos alunos.
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